


JÖVŐÁLLÓ TUDÁS, ÉRTÉKES DIPLOMA 
Hazai és nemzetközi szinten is egyedül-
álló és keresett képzések. Országosan 
kiemelkedő jövedelmek, rendkívül gyors 
elhelyezkedés.

TÖBB MINT EGY EGYETEM 
Nem csak diplomát adunk, személyisé-
get és kompetenciákat is fejlesztünk.

KIEMELT MINŐSÉGŰ OKTATÁS, 
KUTATÓINK A VILÁG ÉLVONALÁBAN 
Integrált szolgáltatások, tudatosan fej-
lesztett oktatási infrastruktúra. Innovatív 
együttműködés a tudományterületek 
között.

FÓKUSZBAN A FENNTARTHATÓSÁG,  
A SPORT ÉS AZ EGÉSZSÉG  
Innovatív fenntarthatósági megoldások, 
az országban egyedülálló sportolási 
lehetőségek.

ÉLMÉNYEK ÉS KÖZÖSSÉG 
Élhető és biztonságos városok, hallgató-
központú, nyitott környezet.

ÖT KAR, NÉGY VÁROS 
VÉGTELEN LEHETŐSÉG!
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A Pannon Egyetem Duális Képzési Köz-
pontjának kiadványát tartja a kezében. 
Összeállításunk célja megismertetni 
egyetemünk duális képzési rendszerét, 
annak előnyeit, a kiválasztás folyamatát 
és a 2026/2027-es tanévben együttmű-
ködő partnereinket.

A Duális Képzési Központ vezetőjeként 
büszkeséggel tölt el, hogy egyetemünk 
az elsők között vezette be a képzési for-
mát és mára közel 300 hallgatónk szer-
zett duális diplomát. 
Az elmúlt 10 év tapasztalatai alap-
ján  folyamatosan fejlesztjük képzési 
rendszerünket annak érdekében, hogy  
hallgatóink és duális partnereink is  
kölcsönösen elégedettek legyenek.
A 2026/27-es tanévben 4 képzési  
területen, több mint 50 alap- és 20 
mesterszintű képzésen kínálunk duális  
gyakorlati lehetőséget. 
Bízom benne, hogy kiadványunk hozzá-
járul továbbtanulási terveinek pontosí-
tásához és felkelti érdeklődését a duális 
képzési forma iránt!

Dr. Utasi Anett, igazgató

Gazdaságtudományi Kar
www.gtk.uni-pannon.hu

Mérnöki Kar
www.mk.uni-pannon.hu

Műszaki Infromatikai Kar
www.mik.uni-pannon.hu

Körforgásos Gazdaság  
Egyetemi Központ (Nagykanizsa)
www.pen.uni-pannon.hu

Zalaegerszegi Egyetemi Központ
www.zek.uni-pannon.hu

Gazdálkodási Kar Zalaegerszeg
https://zek.uni-pannon.hu/gkz

KAROK, KÉPZÉSI HELYEK



HOGYAN ÉPÜL FEL A DUÁLIS KÉPZÉS?

A duális képzés eltér a hagyományos 
egyetemi képzési formától. A hallgatók 
közösen látogatják a tanórákat, de a duá-
lisok ezen felül szakmai munkát is végez-
nek partnreinknél.

A hallgatók a szorgalmi időszakok alatt 
(szeptembertől decemberig, valamint 
februártól májusig) heti egy munkanapot 
töltenek a duális képzőhelyen. Az ezen 
kívül eső időszakban – ideértve a vizsga-
időszakokat, szüneteket, valamint a nyári 
hónapokat – a hét minden munkanapján 
gyakorlaton vesznek részt a vállalatnál. A 
vizsganapokon a hallgatók mentesülnek 
a munkavégzés alól, valamint évente 20 
nap szabadságra is jogosultak.
A hallgató duális képzés keretében meg-
ismeri a vállalat működését, a szakjához 
kapcsolódó munkaköröket, akár több 
pozícióban kipróbálva magát.

MI A DUÁLIS KÉPZÉS?

A duális képzés az egyetemi képzés egy 
olyan formája, amely jóval több szak-
mai gyakorlatot és munkatapasztalatot 
ad, mint a hagyományos képzés. 
Az elméleti oktatás mellett hallgató-
ink gyakorlati képzésben vesznek részt  
duális partnereinknél.

Tanuláshoz illeszkedő 
munkavégzés.

Kapcsolati tőke  
fejlesztése.

Folyamatos díjazás  
(a teljes képzés ideje alatt 
legalább a minimálbér 
65%-a havonta).

A diplomás végzéskor már 
nem pályakezdő, hanem 
szakirányú munkatapasz-
talattal rendelkezik.

MIÉRT JÓ A DUÁLIS KÉPZÉS?

Az egyetemi képzés 
alatt jelentős szakmai 
tapasztalat szerezhető.

Mentorálás:  
az egyetemen tanultak 
gyakorlati elmélyítése. 
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A duális képzés során a hallgatók díja-
zásban részesülnek, melynek legkisebb 
összege a mindenkori minimálbér 65%-a. 
Ezt az összeget a hallgató minden hónap-
ban megkapja, függetlenül a ledolgozott 
napok számától.

A hallgató a díjazáson felül jogosult pá-
lyázni az Egyetem által biztosított különfé-
le ösztöndíjakra és juttatásokra is.

MEKKORA A DÍJAZÁS?

Amennyiben jelentkezést nyújtott be a 
Pannon Egyetem valamely duális formá-
ban is elérhető képzésére, az adott év 
márciusában tájékoztató e-mailt fog kapni, 
amely tartalmazza a pályázat benyújtásá-
hoz szükséges információkat. 
A duális képzésre történő jelentkezést a 
Duális Képzési Központ online felületén 

keresztül lehet benyújtani, az alábbi tarta-
lommal:

# személyes adatok
# önéletrajz
# korábbi tanulmányi eredményeket 	
    vagy végzettségeket igazoló  
    bizonyítványok másolatai
# rövid motiváció

HOGYAN KELL JELENTKEZNI?

Megjelölt képzésenként 3 partnerhez le-
het jelentkezni. Amennyiben az első idő-
szakban sikertelen volt a jelentkezés, pót-
jelentkezési szakaszban vagy akár később, 
a képzés megkezdése után is lehet duális 
jelentkezést leadni.

Amennyiben van olyan cég, ami nincs a 
szerződött partnereink között a választott 
szakon, de nyitottak duális hallgató foglal-
koztatására, lehetőség van új együttműkö-
dés kezdeményezésére is.

HÁNY HELYRE LEHET JELENTKEZNI?

A szakonként elérhető 
partnercégeink a webolda-
lunk Szakkereső menü-
pontjában találhatók: 

Duális együttműködéseink 
térkép nézetben a web-
oldalunk Partnertérkép 
menüpontjában érhetők el:
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ALBERT FRUZSINA (AF) emberi erő-
források alapszakos és BUKOVINSZKI 
GERGŐ (BG) gépészmérnöki alapsza-
kos hallgatóinkat kérdeztük a képzésük 
során tapasztaltakról.

Miért döntöttél a duális képzés mellett? 
Mi motivált?
AF: A duális képzést azért választottam, 
mert fontosnak tartom, hogy a megszer-
zett elméleti tudást valós munkakör-
nyezetben is kamatoztatni tudjam. Az is 
motivált, hogy már az egyetemi éveim 
alatt szakmai tapasztalatot szerezzek, és 
jobban megismerjem, hogyan működik a 
gyakorlatban az a szakterület, amit tanu-
lok.

BG: A fő motiváló erő a bátyám volt. Ő ösz-
tönzött, hogy jelentkezzek duális képzésre. 
Megmutatta, részletesen elmondta a kép-
zési forma lényegét, kihangsúlyozva a vele 
járó előnyöket. Leginkább azt tartottam 
szem előtt, hogy mikor elvégzem az egye-
temet, nem pályakezdőként fogok kilépni 
a munkaerőpiacra.

A cégválasztás során milyen szempon-
tok szerint döntöttél?
AF: Olyan vállalatot kerestem, amely le-
hetőséget biztosít számomra a folyama-
tos fejlődésre. Fontos szempont volt, hogy 
változatos, kihívást jelentő projektekben 
vehessek részt, és így valós tapasztalatot 
szerezhessek, miközben széleskörű isme-
reteket és készségeket sajátíthatok el.

BG: A bejárás miatt főként az elhelyezke-
dést vettem alapul, de fontos volt a cég 
profilja, valamint a dolgozókhoz való hoz-
záállása is. Azokat a cégeket részesítet-

tem előnyben, 
amelyek az 
online felü-
leteiken be-
tekintést en-
gedtek a cég 
mindennapja-
iba, működé-
sébe.

Milyen az időbeosztásod? Tanulás, mun-
ka, magánélet – hogy fér össze?
AF: Igyekszem a lehető legjobban prio-
rizálni a feladataimat. Mivel duális kép-
zésben mind a tanulmányi, mind a mun-
kahelyi kötelezettségeimet szem előtt kell 
tartanom, elengedhetetlen, hogy szoros 
terv szerint dolgozzak. Hetente készítek 
egy időbeosztást, hogy melyek azok a na-
pok, amikor előadásokra kell bejárnom és 
melyeken tudok dolgozni menni.

BG: Évente 110 munkanapot kell eltölteni 
a duális cégnél, emellett meg kell felelni 
az egyetemen is, szociális és magánéletet 
is kell élni, szóval röviden-tömören zsúfol-
tak a heteim. Azonban amennyire lehetet-
lennek és bonyolultnak hangzik mindez, 
szerintem a kezdeti nehézségek leküzdése 
után mindenki bele tud jönni a ritmusba. 
Meg kell találni egy optimális egyensúlyt, 
ahol munka mellett tanulni is tudsz és a 
magánéleted se kerül háttérbe. 

Hogyan fogadtak, milyen a kapcsolatod 
a cégnél dolgozó kollégákkal?
AF: A kollégák rendkívül segítőkészek és 
támogatóak voltak már az első naptól 
kezdve. Gyorsan sikerült beilleszkednem, 
mivel nagyon nyitottak és mindig készsé-
gesen segítenek. A közvetlen, barátságos 
légkör segítette, hogy hamar otthonosan 
érezzem magam, és bátran kérdezhessek, 
ha szükségem van valamire.

BG: Az első duális cégemnél kicsit 
döcögősen indultak a dolgok, de egy idő 
után sikerült beilleszkednem a közösség-
be. Cégváltás után, a jelenlegi helyemen 
már több szakmai tapasztalattal tudtam 
nekiállni a teendőknek, így sokkal kön�-
nyebb volt megtalálni mindenkivel az 
összhangot. Annak ellenére, hogy elein-
te mennyire féltem és izgultam, azt kell 
mondjam, hogy az előző és a jelenlegi 
cégnél is mindenki pozitívan, segítőkészen 
állt hozzám az elejétől fogva.

Milyen feladatokat kapsz? Hogyan il-
leszkednek ezek a tanulmányaidhoz? 
AF: Nagyon sokféle feladatot kapok, ame-
lyek lehetővé teszik, hogy egyre több te-
rületbe bevonódjak és jobban átlássam a 
vállalat működését. 
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Mivel a felada-
tok folyamatosan 
változnak, mindig 
új kihívásokkal 
találkozom, és 
ezáltal folyama-
tosan fejlődök. Ez 
a változatosság 
segít abban, hogy 
a tanulmányaim 
során szerzett el-
méleti tudást a 

gyakorlatban is alkalmazzam.

BG: Főként dokumentációs és tervezési 
feladatokat kaptam. Emellett megbíztak 
már dokumentáció előkészítéssel is audi-
tokhoz és különböző üzemi minősítések-
hez, amik komplexebb és hosszabb távú 
feladatok voltak.

Mi az, ami a legnagyobb kihívást jelenti 
számodra a duális képzésben?
AF: Az időm hatékony beosztása és a fel-
adatok megfelelő priorizálása komoly 
kihívást jelent, de az sokat segít, hogy a 
munkahelyi tapasztalatokat kapcsolni 
tudom a tanulmányaimhoz. Ezáltal a ki-
hívások inkább tanulási lehetőségekké 
válnak, és hozzájárulnak a személyes fej-
lődésemhez.

BG: Számomra nem maga a képzési for-
ma jelenti a legnagyobb kihívást, hanem 
az előtanulmányok hiánya. Mivel gimná-
ziumból jelentkeztem egyetemre és ezzel 
együtt duális képzésre, nem volt semmi-
féle szakmai előképzettségem, így nehéz 
volt számomra egyszerre elsajátítani az 
alapokat és megállni a helyem a munka-
helyen is. Ugyanakkor a motiváltságom 
átlendített a kezdeti nehézségeken.

Mit tanultál magadról a duális képzés 
során?
AF: Rengeteget tanultam magamról, külö-
nösen abban a tekintetben, hogy hogyan 
tudok hatékonyan alkalmazkodni külön-
böző munkakörnyezetekhez. Úgy érzem, 
hogy sokkal magabiztosabb lettem, és 
jobban megértem, hogyan működnek a 
dolgok a gyakorlatban.

BG: Arra jöttem rá, hogy a kezdeti félel-
mem ellenére sikerült elérnem egy megfe-

lelő szakmai képzettséget, amely megmu-
tatta számomra, hogy nincs lehetetlen, és 
jóval több kitartás és akaraterő van ben-
nem, mint azt eleinte gondoltam.

Mit gondolsz, mi az, ami a későbbiek-
ben, a diploma megszerzése után a 
leginkább értéket/előnyt jelenti majd 
számodra?
AF: A legnagyobb előnyt a már most meg-
szerzett gyakorlati tapasztalat jelentheti. 
A képzés során szerzett élmények segíte-
nek abban, hogy az elméleti tudásomat 
hatékonyan alkalmazzam valós munka-
környezetben, ami jelentős előnyt adhat a 
munkaerőpiacon.

BG: Elsősorban az, hogy már nem leszek 
pályakezdő. Sokakkal ellentétben nekem 
az egyetem elvégzése után lesz már pár 
év munkatapasztalatom, és az sem hát-
rány, hogy esetemben nem csak egy fajta 
munkából tevődik ez össze. Ezen felül úgy 
érzem, hogy a megszerzett ismerősök és 
kapcsolatok is jól fognak jönni a későb-
biekben.

Ha újra döntened kellene, változtatnál 
valamin?
AF: Nem változtatnék semmin. Azáltal, 
hogy párhuzamosan dolgozom és tanu-
lok, sokkal felkészültebb leszek a jövőbeli 
karrieremre.

BG: A rövid válaszom: nem. Szerintem 
az elmúlt évek pontosan úgy történtek, 
ahogy azoknak kellett. Ha visszamenőleg 
változtatnék valamin, nagy eséllyel nem 
lennék ott, ahol most vagyok.

Mit tanácsolnál azoknak, akik most gon-
dolkodnak azon, hogy duális képzésre 
jelentkezzenek?
AF: Azt tanácsolnám, hogy ne habozzanak 
belevágni.

BG: Ha úgy érzed, érdekel, de van benned 
némi kétség, én csak annyit tudok monda-
ni, hogy ne legyen. Lehet, hogy először ne-
héz lesz, de megéri, és mire a végére jutsz 
az egésznek, már nem is fog olyan rémisz-
tőnek tűnni a dolog!
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duális hallgatójaként kezdte tanul-
mányait, majd a Harman Becker Kft.-
nél töltött gyakorlata után ott kapott  
teljes munkaidős állást is. Ma már sze-
nior tréning specialistaként dolgozik, és 
meggyőződése, hogy a duális képzés 
komoly előnyt jelent a fiatalok számára.

Miért döntöttél annak idején a duális 
képzés mellett?
A döntésem legnagyobb motivációja az 
volt, hogy szerettem volna releváns szak-
mai tapasztalatot szerezni az egyetemi 
tanulmányok mellett.

Milyen területen dolgozol most, és ho-
gyan illeszkedik ez a ta-
nulmányaidhoz?
Az általam elvégzett 
Emberi erőforrások BSc 
teljes mértékben illesz-
kedik a jelenlegi munka-
körömhöz. A HR-en be-
lül az oktatás és tréning 
területen dolgozom. A 
fizikai dolgozók képzése, 
illetve a felsőfokú duális 
hallgatókkal kapcsolatos 
feladatok tartoznak hoz-
zám.

Miben segítette a duális 
képzés azt, hogy gyor-
sabban beilleszkedj és 
előrehaladj?
A duális képzés által a 
főállású pozícióba történő beilleszkedés 
és onboarding minimálisra csökkent. Az 
egyetemi évek alatt kialakított kapcso-
lati tőke, valamint a vállalati kultúra, fo-
lyamatok és szabályok ismerete lehetővé 
tette, hogy a diplomaszerzést követően 
azonnal el tudjak helyezkedni a Har-
mannál anélkül, hogy a betanításomra 
időt kellett volna fordítani a vezetőimnek 
vagy a többi kollégának. 

Mit tanácsolnál azoknak, akik most gon-
dolkodnak azon, hogy duális képzésre 
jelentkezzenek?
Az egyik tanácsom az lenne, hogy a jelent-
kezés előtt minden hallgató mérlegelje,

hogy mennyire motivált és elkötelezett 
a választott szakma iránt, ugyanis ez a 
képzési forma nagyobb felelősséggel jár. 
A második pedig, hogy mindenki mérje fel, 
hogy mennyire jó időmenedzsmentben, 
mivel a work-life egyensúly rovására is 
mehet a rossz időbeosztás, amely nehéz-
ségeket tud okozni. Viszont a duális kép-
zés nagyban hozzájárul ennek a készség-
nek a fejlődéséhez. Összességében úgy 
gondolom, hogy hosszútávon minden-
képp kifizetődő a befektetett munka és a 
plusz kötelezettségek vállalása. Bíztatok 
mindenkit, hogy éljen ezzel a lehetőséggel!

Milyen szempontokat vesztek figyelem-
be a duális kiválasztás során?

Ahogy fogalmazni szok-
tunk magunk között: a 
csillogó szemeket… Viccet 
félre téve… A kiválasztás 
során a legfontosabb 
szempont, hogy mennyi-
re érezzük a hallgató ér-
deklődését a választott 
szakma iránt. De pozitív 
szokott lenni az is, ha a 
jelölt már dolgozott ko-
rábban, ha utánanézett 
a cégnek és tudja, mivel 
foglalkozunk, ha jól kom-
munikál és talpraesett.

Mi az a legfontosabb do-
log – akár szakmai, akár 
emberi –, amit a duális 
képzés és az azóta eltelt 
négy év adott neked?

Amikor először elolvastam ezt a kér-
dést, rögtön az emberi oldal, a közvetlen 
kollégáim jutottak eszembe, akiket sze-
rencsére a barátaimnak is nevezhetek. 
Szakmai szempontból a legfontosabb a 
magabiztosság, amellyel végezni tudom a 
feladataimat. Úgy gondolom, annak ide-
jén nagyon jól választottam, hiszen a mai 
napig szeretem, amit csinálok!

„Bíztatok mindenkit, 
hogy éljen ezzel a  
lehetőséggel!”

Tovább a teljes 
beszélgetésre:



A Karrier- és Hallgatói Szolgáltatóközpont 
egyik kiemelt feladata a pályakezdő 
fiatalok karrierindításának támogatása.  
A központ különböző eszközökkel segíti 
a jelentkezőket abban, hogy felkészülten, 
magabiztosan vegyenek részt a duális 
képzéshez kapcsolódó pályázati folya-
matban. 

A duális képzésre való bekerüléshez nem 
elegendő az egyetemi felvételi eljárás 
sikeres teljesítése; a jelentkezőnek a vá-
lasztott partnercég kiválasztási folyama-
tán is meg kell felelnie. Ez a kettős jelent-
kezés sokak számára ismeretlen terep, 
azonban ebben a folyamatban sem ma-
rad magára senki.
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+36 30/592 - 5464
karrierkozpont.uni-pannon.hu
Pannon Egyetem, Egyetem u. 3. “E” épület, 1/122.
karrierkozpont@uni-pannon.hu

MILYEN TÁMOGATÁST NYÚJT A KARRIER-ÉS HALLGATÓI SZOLGÁLTATÓKÖZPONT 
A DUÁLIS KÉPZÉSRE JELENTKEZŐKNEK?

Közvetlen hangvételű szakmai cikkek gyűjteménye 
a hatékony önéletrajzról, motivációs levélről és  
az állásinterjún való viselkedésről.

Önéletrajz tanácsadás 
Egyénre szabott személyes vagy online tanácsadás, amelynek  
keretében szakember segíti a versenyképes önéletrajz elkészítését.
Bejelentkezés tanácsadásra: karriertanacsadas@uni-pannon.hu
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EL MÉSZÁROS ANDRÁS gyakornokként 

kezdte pályáját az akkor még Continen-
tal néven ismert AUMOVIO-nál, ahol ma 
már ügyvezető igazgatóként dolgozik. 
Saját példája is motiválta abban, hogy 
2025-től már felsőfokú duális hallgató-
kat is fogadjanak a Pannon Egyetemről.

Miért választotta saját tanulmányai ide-
jén a gyakornoki létet?
A középiskolás nyaraktól kezdve dolgo-
zom, elsősorban anyagi okok miatt. Új-
ságkihordás és építőipari segédmunka 
után nagyon örültem, hogy a tanulmánya-
imat támogató munkát találtam. Először 
az egyetemen hibaanalitika és lézeres 
laborban dolgoztam, majd egy komoly 
autóipari beszállítónál, akkori nevén Con-
tinentalnál helyezkedtem el és azóta is itt 
vagyok. 

Milyen emlékeket őriz erről az időszak-
ról – voltak meghatározó pillanatok?
Nagyon szerettem az első gépeket, gyár-
tósorokat, amiket megtanulhattam ke-
zelni és lassan ellestem az eszközök 
csínját-bínját. Több olyan korai élménnyel 
gazdagodtam, amire mindig emlékezni 
fogok. Például az első beszállítói látoga-
tásra, ahol megértettük, hogy a lézeres 
vágás azért lett 10μm-el nagyobb, mert 
nem volt az új berendezés fókuszban. Ezek 
a tapasztalatok meghatározó élmények 
maradnak. Persze a tanulás és sikeres fel-
adatvégzés előfeltétele a környezet, amit 
a mentoraim és a főnökeim teremtettek 
meg: nekik nagyon sokat köszönhetek; 
segítettek, ugyanakkor elvárták a magas 
színvonalú munkavégzést is.

Mi volt a legnagyobb előnye ennek a tí-
pusú képzésnek az Ön számára?
Az egyetemen tanultam, a munkahelye-
men egyaránt tanultam és pénzt is keres-
tem, ráadásul azonnal volt munkám vég-
zés után. Ezek mind óriási előnyök voltak. 
Ezen kívül megtanultam jól beosztani az 
időmet: reggel dolgozni menni, délután 
egyetem, éjjel tanulás, korán reggel ismét 
munka. Felgyorsult világunkban nehéz 
fókuszáltnak maradni, gyorsan el tudunk 
veszíteni akár 2-3 órát is naponta olyan 

tevékenységekkel, amelyek csak hátrál-
tatnak minket. Ehhez képest egy hét alatt 
akár 80-100 órát is tölthet produktívan 
az ember, főleg, ha szereti, amit csinál.  

Középfokú duális diákokkal már van 
tapasztalatuk, illetve gyakornoki prog-
ramjuk is jó fejlődési lehetőséget kínál a 
fiataloknak. Mesélne az ezeket a progra-
mokat érintő tapasztalataikról? 
Többnyire jó tapasztalatunk van. Persze 
sok múlik azon, kihez kerül a diák, milyen 
a hozzáállása, mennyire működik a kémia 
mentor és diák között, de nagy többség-
ben örömteli az együttműködés. A mentor 
boldogan adja át a tudását, a diák pedig 
ezért cserébe ötletekkel és szorgalmas 
munkával segíti őt. Egészen sok figyelem-
reméltó karriert láttam, ezeknél mindig 
fontos elem volt a diák akarata, hogy 
többé váljon és alázata a tanulás iránt. 
Ha ezek megvannak, biztos a siker.

Mi motiválta a céget abban, hogy belép-
jen a felsőfokú duális gyakorlóhelyek 
közé és ebben a rendszerben is fogad-
jon hallgatókat?
Emlékszem arra, milyen sokat kaptam 
a mentoraimtól akár a munkahelyemen, 
akár az egyetemen. Szükségem is volt a 
támogatásra, hogy például legyen lehető-
ségem külön alkalommal vizsgázni, mert 
nem tudtam eljönni a munkából, vagy ép-
pen minden második csütörtökön 10-14 
között munka helyett egyetemi órára men-
ni… és ez csak a logisztikai támogatás volt, 
más téren ennél sokkal többet kaptam.  

Persze a cég számára is kiváló lehetőség. 
Technológiai vállalatként a „szürkeállo-
mány” és annak frissen, terményeken tar-
tása talán a legfontosabb feladatunk. 

Kötelességemnek tartom 
ezt visszaadni, segíteni a 
fiatalokat fejlődni, lehető-
ségekhez juttatni őket. 
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Ebben a diákok/hallgatók mindig komoly 
részt tudtak vállalni rövid és hosszú távon 
egyaránt, majd munkavállalóként is.

Milyen feladatokra, területekre vonják 
be a hallgatókat a gyakorlat során?
Veszprémben minden területünkön dolgo-
zunk hallgatókkal, szoftverfejlesztéstől a 
controllingon és a HR-en át a termelésig. 
Vissza kell utalnom magamra: a mentoron 
és a diákon múlik az együttműködés haté-
konysága és a feladatokba való bevonó-
dás is. Nem rakunk senkire akkora terhet, 
amit nem bír el, de extrém gyors lehet a 
fejlődés, mivel minden tudást megosztunk 
a diákokkal. 

Miben látják a legnagyobb értéket eb-
ben az együttműködésben?
Egy kompetensebb, versenyképesebb tu-
dással rendelkező fiatal munkavállalói 
réteget segítünk képezni.

Mit tanácsolna azoknak a fiataloknak, 
akik még csak most fontolgatják a du-
ális képzést?
Egy hét 168 órából, egy év pedig 52 hét-
ből áll. Tudatosan osszák be az idejüket, 
legyen benne: társas kapcsolat, pihenés, 
szórakozás, megfelelő mértékű önfejlesz-
tés. A világ egyik leggazdagabb embere is 
aludt a gyárában a gyártósor mellett.

A sikert senkinek nem adják ingyen, de 
aki keményen dolgozik, annak meglesz 
a jutalma.

Mennyire jellemző vállalatuknál, hogy 
a korábbi gyakornok hosszú távon is 
Önöknél marad a pályán?
Lassan 18. évemet kezdem a cégnél. Pon-
tos statisztikám nincs, de aki gyakornok-
ság után nálunk marad teljes állásban is, 
általában sokáig velünk dolgozik, hiszen 
már jól ismerjük egymást. 2-3 év után min-
dig van egy fordulópont és döntést kell 
hozni, hogy együtt akarunk-e dolgozni. Ha 
ott pozitív a döntés, az sokszor akár évti-
zedekre szóló kölcsönös elköteleződést 
teremt.

Ön szerint miben rejlik a különbség egy 
duális és egy „klasszikus” hallgató kö-
zött?
A duális hallgatókra gyakrabban jellemző 
a tudatosság, a  munka iránti alázat, a sa-
ját sorsát kezébe vevő eltökéltség. 

Ha egy dolgot kiemelhetne, ami igazán 
büszkeséggel tölti el a saját karrierjé-
ben, mi lenne az?
A legnehezebb feladatokkal és kihívások-
kal is sikerült úgy szembenézni, hogy köz-
ben a csapat erősebbé és összetartóbbá 
vált. Azt gondolom, nehéz helyzetben is-
merszik meg az ember, és az én emlékeim 
szépek a legnehezebb pillanatokról is. 

Hogyan látja a duális képzés jövőjét – 
akár a saját iparágukban, akár országos 
szinten? 
A produktivitás növelése minden vállalat 
egyik fontos célja, ehhez pedig felkészült, 
kompetens, digitális tudással rendelkező 
kollégákra van szükség. Az egyetem elen-
gedhetetlen az alapok megszerzéséhez, 
de az egyetemi oktatók munkáját kiváló-
an kiegészíti a céges mentor. 

Tovább a teljes 
beszélgetéshez:
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3B Hungária Kft.

A 30 éves múltú 3B Hungária Kft. professzionális 
anyagmozgató gépeket és technológiákat kínál az 
építőanyagipar, a hulladékfeldolgozás és az ener-
getika részére. 
A tervezést, a gyártást és a gépek összeszerelését 
is mi végezzük. Termelésünket 3D-s tervező prog-
ramok, a legmodernebb lézervágó és élhajlítógé-
pek, CNC forgácsolók, hegesztőrobotok, vonalkó-
dos azonosítás és minőségbiztosítási rendszerek 
támogatják.
Korszerű festő üzemünkben környezetbarát tech-
nológiát alkalmazunk a termékeink korrózió elleni 
védelmének érdekében.  Gépeinket a világ minden 
országába szállítjuk. 

Zsuppán Judit
+36 70/489-4470
hr@3bh.hu
www.3bh.hu
Facebook/3B Hungária Kft
Instagram/3bh_hu
8900 Zalaegerszeg, Wlassics Gy. u. 13.
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Mi vagyunk az Adient. Globális piacvezetők va-
gyunk. Évente több mint 23 millió ülésrendszert 
szállítunk, ez azt jelenti, hogy a világon körülbelül 
minden harmadik autóülést mi szállítjuk. A terve-
zési és mérnöki képességek teljes körét szállítjuk. 
Munkánk során a minőségtudatosság vezérel ben-
nünket. Átfogó és kreatív megoldásokat kere-
sünk az ötlettől egészen a megvalósításig. Móri 
gyárunkban személyautók ülésvázai, illetve annak 
komponensei készülnek, több mint 1200 fővel biz-
tosítjuk a megfelelő minőségű termékek kiszállítá-
sát vevőink részére. 
Főbb vevőink: BMW, Daimler, VW csoport, Volvo.

Adient Hungary Kft.

Tőkéné László Andrea
+36 30/288-4747
andrea.tokene.laszlo@adient.com
www.adient.com/hungary
facebook.com/AdientMor
8060 Mór,  
Hammerstein utca 2.
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Mi vagyunk az Adient Mezőlak, a legnagyobb 
múltú magyar gyáregység. Világelsők vagyunk 
ülésmagasság-állítók, dőlésszög-állítók és ülés- 
zárak gyártásában. Magas színvonalú, robotizált 
és félautomata technológiával dolgozunk, fő profi-
lunk az összeszerelés. Emellett lézer- és AWI-he-
gesztést, préselést, szegecselést és csavarozást is 
végzünk.
Büszkék vagyunk arra, hogy 2025-ben már harma-
dik alkalommal elnyertük a rangos Top Employer 
díjat, és a világ legjobb munkáltatói között lehe-
tünk. Nálunk a jövőd stabil alapokon épülhet!

Adient Mezőlak Kft.

Arconic-Köfém Mill Products Hungary Kft.

Juhász-Császár Anita Krisztina
+36 70/525-0932
anita.csaszar@adient.com
www.adient.com/hungary -
facebook.com/adient.mezolak
8514 Mezőlak,  
Petőfi Sándor utca 92/a. 
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Sereg-Fodor Ilona
+36 22/531-886
Ilona.Sereg-Fodor@arconic.com
www.arconic.com 
8000 Székesfehérvár,  
Verseci utca 1-15.
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Az amerikai tulajdonú Arconic-Köfém Mill Pro-
ducts Hungary Kft. 800 fő munkavállalót foglal-
koztat Székesfehérváron. Az Öntöde és Hengermű 
termelő gyáregységeinket támogatja a Kereske-
delmi és IT szolgáltatás, valamint a Shared Service 
szervezetünk. 
Termékeinkkel ott voltunk az Olimpián, ott vagyunk, 
amikor dobozos üdítőitalt iszol, az országút és köz-
ted, amikor biciklizel, megtalálhatóak vagyunk a 
teherautók üzemanyagtartáját és az autóhűtők 
alapanyagát biztosítva, a kozmetikai termékek cso-
magolásában és orvosi alapanyagában, és háztar-
tási kisgépekben, eszközökben. 
Forradalmi termékeink – szoros együttműködés-
ben vevőinkkel – iparunk és a közös jövőnk fejlő-
dését szolgálják.
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AUMOVIO

Az AUMOVIO veszprémi egységének gyártási és 
fejlesztői tevékenysége a menetbiztonságot támo-
gató termékek teljes életciklusát lefedi. 
A telephely 2023-ban átlépte az 1 milliárd legyár-
tott szenzort, amely mérföldkő egyaránt köszön-
hető az ipar 4.0 irányelveit követő digitalizációs 
törekvéseknek, valamint a kollégák kiváló minőség 
iránti hosszútávú elkötelezettségének. A Veszp-
rémben folytatott kutatás-fejlesztési tevékenység 
is figyelemre méltó: a Balaton R&D névre hallgató 
saját fejlesztési központ nemcsak magasan auto-
matizált menetbiztonsági funkciókhoz kapcsolódó 
rendszereket fejleszt, hanem Közép-Európa legna-
gyobb vállalati kézben lévő tesztpályáján teszteli is 
azokat.

Nagy Petra
+36 20/350-1596
petra.nagy@aumovio.com
www.aumovio.com
8200 Veszprém,  
Házgyári út 6-8.
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A világ vezető utasbiztonsági berendezés gyártó-
jaként bátor döntésekre, innovációra és folyamatos 
fejlődésre van szükségünk és olyan munkatársakra, 
akiknek szenvedélye az életmentés. Üzleti priori-
tásunk, hogy élen járjunk és aktívan hozzájáruljunk 
a fenntartható mobilitáshoz és a társadalom fejlő-
déséhez. A termékeinkkel életeket mentünk. Amit 
együtt teszünk, az az élet és a halál közti különb-
séget jelentheti. Amit együtt teszünk, megváltoz-
tatja az emberek életét. 
Csatlakozz az Autolivhez és tegyünk érte együtt, 
hogy még több emberéletet mentsünk meg!

AUTOLIV Ipari és Kereskedelmi Kft.

Bősze Krisztina
+36 99 536 300/324 mellék
krisztina.bosze@autoliv.com
www.autoliv.com 
9483 Sopronkövesd,  
Iskola utca 38-50.
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Megoldást kínálunk, kerámiát gyártunk! 
A Bakony Ipari Kerámia Kft. immár 50 éves tapasz-
talatával az egyik legjelentősebb európai műszaki 
kerámia gyártó. A partnereink irányában történő 
elkötelezettség, illetve a hitünk abban, hogy nem 
ismerünk kompromisszumot a minőségben, tesz 
minket globális szereplővé egy folyamatosan vál-
tozó, kihívásokkal teli környezetben. 
Amennyiben ezekre a kihívásokra nyitott vagy, 
csatlakozz hozzánk szakmai vagy nyári gyakorlatra, 
vagy duálisképzés keretein belül!

A nagykanizsai Avius Kft. 2002-óta piacvezető 
Magyarországon az üvegszál erősített kompozit 
profilok gyártásában és kereskedelmében, termé-
keit nem csak hazai, de európai és Európán kívüli 
országokban is nagy volumenben értékesíti. 
A GRP termékek kiválóan alkalmazhatók azokon a 
területeken, ahol az acél tulajdonságai már nem 
felelnek meg a követelményeknek. Társszerve-
zetével, a németországi telephelyű Fibrolux-szal 
együtt, biztosítja a kiváló gyártást és szolgáltatást 
a kezdeti ötlettől a megvalósításig. 
Cégük stabil lábakon áll, folyamatosan fejlődik és 
további innovatív megoldásokat keres.

AVIUS Termelő, Kereskedelmi és Szolgáltató Kft.

Bakonyi Ipari Kerámia Kft.

Kiss Rita
+36 88/590-040
hr@bakonycer.hu
www.bakonycer.com 
8200 Veszprém,  
Csererdei út 36.
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Szegedi-Vajda Mónika
+36 20/330-1646
www.avius.hu
facebook.com/avius.hu 
8800 Nagykanizsa 
Csengery út 113.KA
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Bakonyi Erőmű Zrt.

A Bakonyi Erőmű Zrt. 2017 vége óta a Veolia cég-
csoport tagjaként működteti a hő- és villamos 
energiát termelő, valamint ipari gőzt is előállító 
ajkai erőművet. 
Az erőmű biomassza - faapríték és mezőgazdasági 
melléktermékek – felhasználásával állít elő forróvíz 
közeggel szállított távhőt az ajkai szolgáltatási te-
rület számára, valamint évente 320 ezer megawatt- 
óra villamos energiát termel. A 131,6 MW villamos- 
és 360 MW beépített, névleges hőteljesítményű 
erőmű közel 300 embernek biztosít munkát, ezzel 
Ajka legnagyobb foglalkoztatói között szerepel.

Pápainé Kluber Krisztina
+36 20/427-3972
krisztina.papaine-kluber@veolia.com
www.veolia.hu 
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A BAHART a balatoni hajózás meghatározó szerep-
lője. Történelme több mint 175 évre nyúlik vissza, 
amikor megálmodták a balatoni gőzhajózás alap-
jait. Hagyományait, fejlődését generációk kísérték 
figyelemmel, álmodták tovább, lettek a Balaton és 
vele a hajózás szerelmesei. Nekik, és a felnövő új 
generációknak köszönhetően mára cégünk min-
den Balatont szerető ember életének részesévé 
vált. Legyen szó egy vidám családi sétahajózásról, 
vagy csak egy fiatalos gyorshajózásról két fesztivál 
között, esetleg békés ringatózásról egy vitorláson. 

Az egyre növekvő érdeklődést mi sem bizonyítja 
jobban, mint hogy az idei évben várhatóan 1,2 millió 
komputassal, több mint 700 ezer személyhajó utas-
sal és közel 2 ezer vitorlásbérlővel büszkélkedhe-
tünk! 1846-ban egy álommal kezdődött, álmodjuk 
most közösen tovább, csatlakozz Csapatunkhoz!

Balatoni Hajózási Zrt.

Demeter Antonietta
+36 84/312-144/150
hr@bahart.hu
www.bahart.hu
facebook.com/balatonihajozasizrt 
8600 Siófok,  
Krúdy sétány 2.
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Köss ki nálunk!
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A Bay Zoltán Kutatóközpont célja a hazai vállala-
tok versenyképességének és hatékonyságának 
növelése sikeres innováció és technológiatransz-
fer révén, szoros együttműködésben vezető hazai 
és külföldi partnerintézményekkel. 
Együttműködünk az állami, az akadémiai szféra, a 
felsőoktatás intézményeivel és azok kutatási köz-
pontjaival. Kiemelten fontosnak tartjuk a jövő kuta-
tóinak utánpótlását. 
A duális képzés keretén belül a Mechatronikai 
mérnöki BSc, Gépészmérnöki BSc valamint Gaz-
dálkodási és menedzsment BSc hallgatók jelent-
kezését várjuk!

Légy részese az egyik leggyorsabban fejlődő ipar-
ágnak Veszprémben! A Balluffnál várjuk azokat a 
fiatalokat, akik karrierjüket egy innovatív, szakma-
ilag erős, támogató és stabil környezetben szeret-
nék elindítani. 

Az automatizálás szinte minden területén jelen 
vagyunk – szenzor- és hálózati termékeinkkel - ki-
emelten az autó-, gyógyszergyártás és az élelmi-
szer-csomagolóipar számára kínálunk megoldáso-
kat. Izgalmas szakmai kihívások, munka-magánélet 
egyensúly, változatos feladatok. Erről szól a Balluff 
karrier, ahol mérnöki pontossággal teljesítjük a ki-
hívásokat.

Balluff - Elektronika Kft.

Bay Zoltán Alkalmazott Kutatási Közhasznú Nonprofit Kft.

Paál-Simon Kinga
+36 20/430-2080
oneletrajz@balluff.hu
www.balluff.com/hu-hu
facebook.com/balluffelektronikakft
instagram.com/balluffelektronikakft 
8200 Veszprém, Pápai út 55.
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Illés-Annus Vivien
+36 70/704-4718
vivien.annus@bayzoltan.hu
www.bayzoltan.hu
facebook.com/bayzoltan.hu 
linkedin.com/company/bayzoltan 
8900 Zalaegerszeg,  
Dr. Michelberger Pál út 3.
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Becton Dickinson Hungary Kft.

A BD egy világszinten vezető orvostechnológiai 
vállalat, melynek célja, hogy termékeivel és szol-
gáltatásaival az egészségügy jelenlegi működé-
sét fejlődésben tartsa.
A BD 125 éves múltra tekint vissza és több mint  
75 000 alkalmazottat foglalkoztat világszerte. A BD 
2010-ben kezdte meg működését Magyarorszá-
gon. A Tatabányai Ipari Parkban termelő vállalaton 
belül két üzletága van jelen, az orvostechnikai esz-
közöket gyártó BD Medical és az élettudományok-
kal foglalkozó BD Life Sciences.
Egy egészségesebb világért™ missziónk vezetett 
minket azon az úton, hogy az egészségügyi ellátás 
gerincévé váljunk.

Hufnágel Martina 
+36 30 409 1034 
martina.hufnagel@bd.com
www.bd.com  https://jobs.bd.com 
facebook.com/BectonDickinsonandCo
2851 Környe, Üveggyár út 3.
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Bock Hungária Kft. az irodaszék alkatrészgyártás 
területén piacvezető szerepet tölt be Európában. 
Ajkán, Noszlopon és Nemesvámoson találhatók te-
lephelyeink. 
Irodaszék mechanikák szerelése és kárpitozása 
mellett alumínium megmunkálással, szerszám-
tervezéssel, gyártással és műanyag termékeink  
fröccsöntésével foglalkozunk. 

Keresünk felsőoktatásban résztvevő motivált hall-
gatókat az alábbi területekre: 

•	 szerszámtervezés, 
•	 gyártás, 
•	 automatizálás,
•	 gyártástámogatás, 
•	 logisztika.

Bock Hungária Kft.

Unger Ibolya
+36 70 520 7410
allas@bockhungaria.hu
www.bockonline.de
facebook.com/Bock Hungária Kft.
8456 Noszlop,  
Külterület Hrsz. 02/12.
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Az amerikai Bourns Kft. Magyarországon 2 telep-
hellyel rendelkezik. Ajkán szenzorok gyártásával 
foglalkozunk, melyek a mindennapok során támo-
gatnak minket a biztonságos és kényelmes autó-
vezetésben. Veszprémi irodánkban tevékenykedik 
az EMEA Értékesítő Központ csapata, valamint R&D 
mérnökségi csapatunk, akik autóipari szenzorok 
fejlesztésével és tervezésével foglalkoznak. 
Vállalatunk számára fontos szerepet tölt be az 
egyén, de még fontosabb a jó közösség megléte. 
Hiszünk benne, hogy közösségünk építő ereje erő-
teljesen befolyásolja és segíti vállalatunkat a hos�-
szútávú, sikeres működésében. 
Csatlakozz hozzánk, fejlődjünk együtt!

A kínai Wanhua Csoporthoz tartozó kazincbarcikai 
székhelyű BorsodChem Zrt. Európa egyik piac-
vezető műanyag alap- és szervetlen vegyianyag 
gyártója. Több mint 3200 fős munkavállalói létszá-
mával Magyarország legjelentősebb munkáltatói 
közé tartozik. Hét évtizedes vegyipari tapasztalattal 
az innováció és a fenntartható fejlődés jegyében 
célunk minőségi alapanyagokat biztosítani a min-
dennapi életben nélkülözhetetlen termékekhez. 
Szenvedéllyel műveljük a kémiát, amely utat mutat 
számunkra az innovatív műanyagipari megoldások 
felé. Fáradhatatlanul azon dolgozunk, hogy a min-
dennapok kihívásait leküzdve eredményeinket a 
társadalom és a környezet javára fordítsuk.

BorsodChem Zrt.

Bourns Kft.

Szívos-Radácsi Eszter 
+36 48/511-928
eszter.radacsi@borsodchem.eu
www.borsodchem.com
3700 Kazincbarcika,  
Bolyai tér 1.
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Szinger Alexandra
+36 20/452-0942
alexandra.szinger@bourns.com
www.bourns.com
facebook.com/bournshu  
facebook.com/bournsVP
8400 Ajka, Hársfa utca 9. 
8200 Veszprém, Sepsiszentgyörgy utca 4.
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BPW-Hungária Kft.

A több mint 1300 főt foglalkoztató BPW-Hungária 
Kft. nehézfutóművek, futóműrendszerek előállítá-
sával, illetve agrárgépipari termékek tervezésével, 
fejlesztésével, gyártásával és értékesítésével fog-
lalkozik. A folyamatosan végrehajtott beruházások-
nak köszönhetően világszínvonalú, egyedi futómű-
gyártó bázis alakult ki Szombathelyen. 
Mi vár a BPW-Hungária Kft-nél a duális képzésben 
résztvevőkre? 
Folyamatosan fejlődő vállalat; világszínvonalú 
technológiák és termékek; önálló fejlesztési és kí-
sérleti kompetencia; széleskörű termelési folyama-
tok (forgácsolás, hegesztés, szerelés, festés).

Pappné Lakner Eszter
+36 20/429-2654
laknere@bpw.hu
www.bpw-hungaria.hu 
www.bpwagrar.com
facebook.com/bpwhungariakft
instagram: @wearebpwhu
9700 Szombathely, Körmendi út 98.
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A Büttner Kft. Magyaror-
szág egyik meghatáro-
zó egyedi és kisszériás 
fémmegmunkáló válla-
lata, több mint 30 éves 
tapasztalattal. 
Fő profilunk a precízi-
ós CNC forgácsolás, 3D 
fémnyomtatás, valamint 
a szerszámgyártás. 
Korszerű gépparkkal, 
Ipar 4.0 megoldásokkal 

és zöld technológiákkal dolgozunk, együttműköd-
ve egyetemekkel és szakiskolákkal a jövő szakem-
bereiért. 2006 óta duális szakképző hely vagyunk, 
diákjainkat a 2017-ben épített két szintes techni-
kumunkban fogadjuk.

Büttner Kft. 

Szollár Andrea
+36 82/553-452
karrier@buttner.hu
www.buttner.hu
facebook.com/buttnerkft
7500 Nagyatád,  
Taranyi út. HRSZ 2744
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A több mint 70 éves CAE Inc. anyavállalatunk a 
világ vezető repülőgépszimulátor gyártója. A ka-
nadai központú vállalatnak hozzávetőleg 10 000 
alkalmazottja van 160 helyszínen. 
A vállalat az oktatásban is komoly szerepet vállal. 
Átlagosan évente több mint 220 000 civil és katonai 
szakembert képez szerte a világon. 
A területen piacvezető CAE hatalmas tapasztalat-
tal rendelkezik szimulációs eszközök fejlesztésé-
ben ideértve az ún. „full-flight” szimulátorokat is. 
A magyar cég több nagy európai programban is 
részt vett: ilyen például a EuroFighter és Tornado 
vadászgépek, valamint a NH-90 és CH-53 helikop-
terek projektjei.

CAE Hungary Kft.

Club Tihany Zrt. 

Kozsik Gergely
gergely.kozsik@cae.com
www.cae.com/careers
1097 Budapest,  
Tóth Kálmán u. 2/B.KA
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Kiss Marianna
+36 87/538-536
szemelyugy@clubtihany.hu
https://clubtihany.hu
facebook.com/hotelclubtihany
instagram.com/clubtihanyresort
8237 Tihany, Rév út 3.
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Érdekel a turizmus, vendéglátás?  
Akkor Te minket keresel! 
A Club Tihany Resort a Tihanyi-félsziget csúcsán, 
közvetlen vízparton, 130 000 m2-en várja vendége-
it 40 éve a Balaton part legnagyobb konferencia 
(2600 fő) és szállás (1450 fő) kapacitásával, 1 200 
m2-es wellness szigettel, számtalan gyermek- és 
sportprogrammal. 
Évek óta nagy hangsúlyt fektetünk az utánpótlás 
nevelésre, folyamatosan biztosítunk gyakorlati 
helyet a turizmus, szállodaipar iránt érdeklődök 
részére szállodánkban, éttermünkben, wellness 
részlegünkön, illetve front- és back office területén 
is.
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CONTROLSOFT Automatika Szolgáltató Kft.

A CONTROLSOFT Automatika Szolgáltató Kft. 
majdnem három évtizedes irányítástechnikai és 
automatizálási szakterületen szerzett tapasztalata-
ival Ipar 4.0 alkalmazások fejlesztésével és meg-
valósításával foglalkozik. Innovatív megoldásokat 
nyújtunk az ipari automatizálásban a tervezéstől a 
szoftverfejlesztésen át a villamos- és mechatroni-
kai generálkivitelezésig. 
A CONTROLSOFT Kft. eddig megvalósított projekt-
jei már sok helyen bizonyítottak, többek között a 
vízkezelési technológiában, az autóiparban, a légi-
forgalmi irányításban, a mezőgazdaságban, a távhő 
szolgáltatásban, a földgáz szállításban.

Szarvas Szilárd
+36 88/576-100
info@controlsoft.hu
www.controlsoft.hu
facebook/Controlsoft Kft.
8200 Veszprém, 
Csillag utca 1.
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A CREATON több mint 130 éves hagyománnyal ren-
delkező kerámia tetőcserép gyártó cég, a francia 
TERREAL Csoport tagja. 2015 óta a teljes dél-kelet 
európai térség a magyar cég irányítása alá került. 
Vezető márkaként széles termék-, szín-, felület-  
és tartozékválasztékunk minden igényhez valódi 
megoldást kínál. Célunk a legmagasabb minőségű 
termékek előállítása és forgalmazása, mindezt 
környezetbarát és energetikailag minél hatéko-
nyabb gyártási eljárással. 
Magasan képzett dolgozóink motiváltak, elköte-
lezettek; hisznek a márka erejében és együtt erő-
sítik azt, mellyel hozzáadott értéket teremtenek.

CREATON South-East Europe Kft.

Gergye Eszter
+36 30/781-9130
allas.lenti@creaton.com
www.creaton.hu
linkedin.com/company/creaton-hungary-kft
8966 Lenti, Cserépgyár utca 1.
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2006-ban specializálódtunk elektronikai készülé-
kek összeszerelésére és gyártására, majd beveze-
tésre került a THT gépi forrasztás, végül SMD al-
katrészek beültetésére és forrasztására alkalmas, 
Magyarországon egyedülálló gépparkkal bővül-
tünk. 2016 óta gyártunk orvosi eszközöket neves 
hazai és európai vállalatoknak. 
Cégünk kiemelt figyelmet fordít a megfelelő válla-
lat- és minőségirányítási rendszerekre: ABAS, ISO 
9001, ISO 14001, ISO 13485. 
Keress fel minket személyesen vagy honlapunkon, 
hogy lásd, minek lehetsz részese, ha csatlakozol 
hozzánk! 

A Toyotából kivált japán DENSO-csoport fejlett 
technológiával a világ legnagyobb autógyárainak 
állít elő autóipari rendszereket és alkatrészeket. 
A DENSO Gyártó Magyarország Kft. világszínvona-
lú autóipari alkatrészek gyártója; székesfehérvári 
üzemünkben jelenleg több mint 5000 főt foglal-
koztatunk. 
Magyarországi vállalatunknál üzemanyag-ellátó 
rendszerelemek és rendszervezérlő egységek 
gyártása folyik.

DENSO Gyártó Magyarország Kft.

Dynamic-Csurgó Kft.

Szabó Beatrix
+36 30/404-9036
b.szabo@eu.denso.com
www.denso.com/global/en
8000 Székesfehérvár,  
Holland Fasor 14.
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Micsinai Richárd Péter
+36 82/472-014
micsinai.peter@dynamic-csurgo.hu
www.dynamic-csurgo.hu
8840 Csurgó, Arany János utca 44.KA

PC
SO

LA
T

Ahol az igazán nagy dolgok Veled kezdődnek!
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E.ON Észak-dunántúli Áramhálózati Zrt.

Nálunk a villamosmérnökök megtalálják a  
számításukat! 
Az E.ON egy stabil, német hátterű multinacionális 
nagyvállalat, amely támogató és baráti vállalati 
kultúrával a háttérben együtt alakítja a jövő fenn-
tartható és kényelmes energiavilágát. Áramhálózati 
területünkön hálózatfejlesztéssel, tervezéssel, be-
ruházásokkal vagy akár üzemirányítással is foglal-
kozhatsz. Ha örökmozgóként úgy érzed, hogy a te 
irodád a terep, akkor dolgozz hálózatok üzemelte-
tésén vagy alállomásaink valamelyikén. 
Hallgatónk mondta: 
„Jó döntés volt az E.ON, mint képzőhely, mert csalá-
dias a légkör és érdekesek a programok.”

Szabóné Cs. Eszter
+36 30/397-0420
e.csizmadia.szabone@eon-hungaria.com
www.eon.hu 
www.eon.hu/hu/rolunk/karrier/ 
hallgatoknak/dualis-kepzes.html
8000 Székesfehérvár, Király sor 1/A.
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Az Eclipse Automation egy élvonalbeli kanadai tu-
lajdonú automatizálási vállalat, amely több mint 20 
éve egyedi igények szerint tervezett és felépített 
gyártóberendezéseket és célgép-gyártási megol-
dásokat kínál világszerte, Kanada mellett Magyar-
országon, Németországban és Észak-Amerikában. 
Főbb területei a hagyományos és elektromos jár-
műipar, az orvostechnológia, valamint az ipari és 
energiaipari gyártás.
Az Európai régió legnagyobb gyártókapacitása 
Veszprémben működik, ahol a termékek tervezése 
és kivitelezése történik. 

A magyarországi egység fő profilja az elektromos 
és mechanikus tervezés, az összeszerelés, a prog-
ramozás, valamint a projektmenedzsment.

Eclipse Automation Hungary Kft. 

Szabó Viktória
+36 70/377-1360
ECA_hr.hu@eclipseautomation.com
www.eclipseautomation.com/ 
careers/careers-hu
8200 Veszprém, Láhner György utca 14.KA
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Az Emerson amerikai tulajdonú, globálisan műkö-
dő technológiai vállalat csoport, amely 31 évvel 
ezelőtt alkatrész megmunkáló üzemmel indította 
el székesfehérvári gyártását. Az ipari automatizá-
lás éllovasaként stabil, megbízható  munkahelyet 
kínál. 
Székesfehérváron ipari folyamatszabályozással 
foglalkozunk, egyedi szelepeinket világszerte  
alkalmazzák az olaj-, vegy-, élelmiszer- és gyógy-
szeriparban. 

Kiemelkedő értékünk a vevőinkre szabott meg-
oldásokban rejlik: mérnökeink szakértelmével és 
kreativitásával minden projekt mögött valódi mű-
szaki támogatás áll annak érdekében, hogy a vevői 
elképzelésekből kézzelfogható, működő megoldá-
sok szülessenek.

Az Elevate Healthcare az egészségügyi szimuláci-
ós termékek gyártásában világelsők közé tartozik. 
Világszínvonalú szimulációs termékek nem létez-
hetnének világszínvonalú szoftver nélkül. 
Veszprémben fejlesztői csapatunk olyan szoft-
vereken dolgozik, amely több ezer felhasználó 
számára nyújt hatékony támogatást az orvos- és 
ápolóképzés során.
Hiszünk abban, hogy felkészültebb orvosok és 
képzettebb ápolók több életet menthetnek. Ez a mi 
közös küldetésünk! A mi munkánk segít nekik jobb 
orvossá válni. A tiéd is segíthet!

Elevate Healthcare Kft.

Emerson Process Management Magyarország Kft.

Nagy Domonkos
+36 70/528-3848
jobs.veszprem@elevatehealth.net
https://hu.elevatehealth.net
8200 Veszprém, Almádi út 3.KA
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Laczkó Liána
+36 22/541-213
allas.fehervar@emerson.com
www.emerson.com/hu-hu/ 
automation-solutions
8000 Székesfehérvár,  
Holland fasor 6.
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ER-FA 2000 Faipari Kft.

25 évvel ezelőtt kis családi vállalkozásként indul-
tunk, mára viszont egy versenyképes, 150 főt fog-
lalkoztató vállalatcsoporttá nőttük ki magunkat. 
A Dunántúl egyik legnagyobb bútoralapanyag és 
bútorkellék kereskedésében az alapanyagoktól 
a kellékeken, vasalatokon át a felületkezelő anya-
gokig minden rendelkezésre áll, legyen szó asz-
talosüzemről vagy csupán barkácsolási feladatról. 
Cégcsoportunk fontosnak tekinti támogatni a fiatal 
tehetségek útját a siker felé. 
Várjuk azon diákok jelentkezését, akik szakmai gya-
korlatot szeretnének teljesíteni egy faipari kereske-
dő vállalatnál, vagy duális képzés keretein belül 
csatlakoznának hozzánk!

Illés Alexandra
+36 30/254-1759
illes.alexandra@erfa.hu
www.erfa.hu
8060 Mór, Asztalos utca 3.KA
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Svájci anyavállalatú cégünk 1991 óta működik Za-
laegerszegen a műanyagforgácsolás specialis-
tájaként. Beszállítói vagyunk a porszórásnak, gyó-
gyászatnak, analitikának és a finomműszer iparnak. 
Minden területen rendkívül szigorúak a minőségi 
követelmények. Fő piacunk Svájc, Németország és 
Ausztria. 
Cégünknél több mint 50 darab különböző speciális 
szerszámokkal felszerelt eszterga- és marógép ta-
lálható 4800 m2-es gyártóterületen 4 csarnokban. 
A termékek előállításához európai szintű munka-
körülmények és kiszolgáló eszközök biztosítják a 
minőségi munka elvégzését. 
A vállalat eltökélt célja, hogy felzárkózzon a neves 
gyógyászati forgácsoló cégek közé. 

EuropTec Kft.

Vincze-Péteri Ivett
+36 20/356-5079
ivett.vincze-peteri@europtec.com
www.europtec.hu
facebook/EuropTec Kft
8900 Zalaegerszeg,  
Hock János utca 96/A.

KA
PC

SO
LA

T



PANNON EGYETEM DUÁLIS KÉPZÉS I 2026/2027

dualis.uni-pannon.hu

Kreatív munka, biztos egzisz-
tencia és kiemelkedő szakmai 
tudás – Neked is fontosak ezek 
az értékek? 
Ha a válaszod egyértelműen 
igen, akkor a Festék Bázis Zrt. a 
Te jelentkezésedet várja! 
Családi vállalkozásunk hazánk 
egyik legdinamikusabban fej-
lődő festékgyárát üzemelte-

ti, ahol vegyészmérnökként magas színvonalon 
sajátíthatod el a szakterület csínját-bínját: nálunk 
például lehetőséged lesz tanulni az ország egyik 
legkiválóbb festékfejlesztő mérnökétől is. 
Cégünk barátságos munkakörnyezettel vár Téged 
szakmai gyakorlatra és nem titkolt célunk, hogy 
akár hosszú távon is a munkatársunk legyél!

Azért alapítottuk a könyvelő irodát, hogy a hozzánk 
forduló cégvezetők biztonságban tudhassák a vál-
lalkozásuk könyvelését, illetve adóügyeit. 
A 2006-os indulás óta rendszerint ugyanazt a két 
mondatot kapjuk vissza az ügyfeleinktől: 

•	 végre valódi válaszokat kaptam a kérdéseimre, 
és tudom, hogy bármikor bizalommal fordulha-
tok hozzátok! 

•	 leírhatatlan érzés, hogy minden rendben van a 
könyvelésükkel! Most már nem kell aggódnom, 
hogy a NAV megtalál valami büntetéssel! 

Szívügyként kezeljük minden egyes ügyfelünk  
vállalkozását, 
Böröcz Zoltán és Takács Zoltán  
tulajdonos cégvezetők

Extra Profit-Adó 2006 Kft.

Festék Bázis Zrt.

Böröcz Zoltán
+36 30/921-6314
konyveles@profit-ado.hu
https://profit-ado.hu
facebook.com/profitado2006
8200 Veszprém, Ady Endre utca 5. 3. emelet
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Turi László
+36 20/569-6407
turi.laszlo@festekbazis.hu
www.festekbazis.hu
9545 Jánosháza,  
Külterület hrsz 027/21.KA
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Flexmont Szereléstechnikai és Automatizálási Kft.

A Flexmont Kft. 1974 óta foglalkozik szerelésauto-
matizálással (szereléstechnikával, automatizálás-
sal), egyedi gépgyártással, integrált magas szin-
ten automatizált gyártósorok építésével, célgép 
építéssel. A tevékenység alapját több nyugat-eu-
rópai licenc megvásárlása képezte. A licencek 
tartalmazták ergonómiai munkahelyek, szállító-
rendszerek, szerelő kisgépek, vibrációs adagolók, 
manipulátorok, sajtolók, építőelemeinek gyártási 
forgalmazási jogát. 

A Flexmont Kft. 50 éves működése során a szere-
léstechnikai, automatizálási, egyedi gépgyártási te-
vékenysége folyamatos fejlődési ciklusokon ment 
át. Ma már fő tevékenységként nem építőelem 
gyártóként, hanem rendszerintegrátorként műkö-
dik.

Horváth-Galambos Rózsa
galambos.rozsa@flexmont.hu
https://flexmont.hu
facebook.com/flexmontHU?locale=hu_HU
instagram.com/flexmont_kft
8200 Veszprém, Lőpor körút 5.
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A Flexnél világszerte 170 000 munkatársunk dolgo-
zik azért, hogy a világ vezető márkáinak megbízha-
tó, fejlett gyártási partnere lehessünk. Kihasználva 
kiterjedt jelenlétünket és szakértelmünket széles-
körű gyártási megoldásokat és szolgáltatásokat 
kínálunk ügyfeleinknek. Célunk olyan termékek 
gyártása, amelyek értéket teremtenek és javítják 
az emberek életét. 
Magyarországon közel 10 000 kollégánkkal Zala-
egerszegen, Sárváron, Tabon, Gyálon, Üllőn, Nyír-
egyházán és Budapesten kínálunk széles körű 
szolgáltatásokat az innováció, a tervezés, a mérnö-
ki, a gyártási és a beszerzési lánc területén.

Flextronics International Kft.

Ódor Gábor
+36 30/557-8959
gabor.odor@flex.com
https://flex.com/careers/hungary
facebook.com/flexMagyarorszag
8660 Tab, Munkás utca 28.
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Cégünk főbb tevékenységei közé tartoznak a gáz-
készülékek javítása, karbantartása, hibaelhárítás, 
kazánházak, fűtési rendszerek, épületek üzemel-
tetése. 
Mindezek mellett megújuló energia gazdálkodó 
rendszerek tervezése, kiépítése, valamint az épí-
tőipari generálkivitelezés. 
Vállalkozásunk üzleti sikereit a folyamatos minő-
ségi szolgáltatás biztosításával és jól felkészült 
vezetőivel és dolgozóival érte el. A Gejzír Kanizsa 
Kft. az általa nyújtott kivitelezési szolgáltatásokat 
korszerű szerszámokkal és a legújabb technológi-
ák alkalmazásával végzi.

60 év tapasztalat, stabil jelen, biztos jövő.
Fő profilunk hegesztett és forgácsolt acélszerke-
zetek gyártása építőipari megrendelők számára, 
különböző felhasználási területekre.
Termékeink jelentős része külföldi piacokon kerül 
értékesítésre.
Az elmúlt években megvalósított jelentős fejlesz-
téseink és beruházásaink sorát a jövőben is foly-
tatjuk. A fejlődés nálunk állandó, beruházásaink 
továbbra is a jövőt építik.
Téged várunk, ha 

•	 gépész vagy mechatronikai mérnök szakos 
hallgató vagy 

•	 motivált vagy és szeretnél valós, gyakorlati 
tapasztalatokat szerezni

•	 olyan helyet keresel, ahol szakmailag erős és 
támogató közegben dolgozhatsz

Amit ajánlunk: 
•	 hallgató munkabért 
•	 egyetemmel összeegyeztethető időbeosztást 
•	 folyamatos szakmai fejlődést 
•	 mentori támogatást szakértő kollégáktól.

Ganzeg Gép- és Acélszerkezetgyártó Kft.

Gejzír Kanizsa Kft.

Péterfy Lívia
+36 92/597-120 
ganzeg@ganzeg.hu
ganzeg.hu
8900 Zalaegerszeg,  
Berzsenyi Dániel utca 73.KA
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Petrovácz Tamás 
+36 30/946-1531
szervizgejzir@gmail.com
https://gejzir.hu/gejzirkanizsa
8800 Nagykanizsa,  
Bajza utca 13.
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GIGKEL Kft.

A GIGKEL Kft. az ipari csomagolástechnika terüle-
tén két évtizedes tapasztalattal és szakértelem-
mel végzi a munkáját. 
Raklapok, szállítóládák és egyedi csomagoló-
anyagok tervezése, gyártása (fából, rétegelt le-
mezből, és hőkezelt faanyagokból) hőkezelése, 
beszállítása és a termékek helyszínen történő 
csomagolása, kamionok rakodási tervének el-
készítése, kamionrakás, rögzítés tartozik a cég fő 
profiljához. Ezen kívül új és használt EUR raklapok, 
raklapkeretek, egyutas raklapok és csomagoló-
anyagok forgalmazásával, valamint bérfűrészelés-
sel is foglalkozik cégünk. 
A vevői igények legteljesebb körű kielégítése a 
legfőbb célunk, ennek megfelelően alakítottuk ki 
cégünk szerkezetét, szervezetét.

dr. Gigler Ildikó
+36 30/500-8014
gigkel@gmail.com
iparicsomagolaskanizsa.hu
8800 Nagykanizsa,  
Buda Ernő utca 10.KA
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Az 1945-ben alapított dániai székhelyű multinacio-
nális cégcsoport, a Grundfos Magyarország Gyártó 
Kft., a világ 56 országában folytat üzleti tevékeny-
séget. A Grundfos működésének középpontjában 
ipari és lakossági szivattyúk, elektromos motorok 
gyártása áll, de a nemzetközi termék- és techno-
lógiai kutatásban, fejlesztésben is jelentős szere-
pet vállalunk. 
A Grundfosnál eddig nem létező termékeket fej-
lesztünk és gyártunk, elsőosztályú megoldásokat 
kínálva vevőinknek.

GRUNDFOS Magyarország Gyártó Kft.

Gitei Barbara
+36 30/697-1598
grundfosdiak@grundfos.com
www.grundfos.com/hu/ 
about-us/careers/ 
students-and-graduates/ 
dual-education
8000 Székesfehérvár, 
Holland fasor 15.
2800 Tatabánya,  
Búzavirág út 14.
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A székesfehérvári Harman/Becker Automotive  
Systems Kft. a Harman International leányvállalata. 
Az anyavállalat olyan legendás márkaneveket so-
rakoztat fel, mint a Harman Kardon, a JBL, a Bang 
& Olufsen vagy a Lexicon. Vállalatunk több mint 25 
éve működik Székesfehérváron. 
A HARMAN tevékenysége kiterjed az autóipari, 
elektronikai rendszerek, hangszórók, mikrofonok 
gyártására, valamint világvezető hang- és fény-
technikai termékek gyártására. Prémium kategóri-
ás termékeinket a legnagyobb autóipari szereplők-
nek szállítjuk, mint a BMW, Audi, Mercedes, Volvo, 
Jaguar, Land Rover, Maserati és Ferrari.

A HARIBO Hungária Kft. 2002 óta készíti a jól  
ismert Goldbären és Happy Cola gumicukorkákat 
nemesvámosi üzemében. Anyacégünk, az 1920-
ban alapított HARIBO, mára világszinten ismert 
édességmárka. Hiszünk abban, hogy a munka lehet 
inspiráló és támogató is. 
Olyan fiatalokat keresünk, akik tanulni szeretné-
nek egy nemzetközi vállalatnál – és velünk építe-
nék az édes jövőt. 
Lépj be a HARIBO világába, szerezz gyakorlati ta-
pasztalatot, és légy részese a sikernek!

HARIBO Hungária Kft.

Harman Becker Gépkocsirendszer Gyártó Kft.

Bakro-Mohácsi Krisztina
kepzes-hu@haribo.com
haribo.com/hu
facebook/ Haribo Magyarország HR
8248 Nemesvámos, Szeder út 5.KA
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Simon Alexandra
+36 30/0926043
gyakorlatikepzes@harman.com
www.harman.com
www.facebook.com/HarmanHU
8000 Székesfehérvár,  
Holland fasor 19.
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Herendi Porcelánmanufaktúra Zrt.

A Herendi Porcelánmanufaktúra Zrt. 1826. évi ala-
pítása óta már a világ legnagyobb porcelánmanu-
faktúrájává vált a mintegy 700 fő alkalmazottjával, 
és több mint 60 országra kiterjedő exportpiacával. 
A Herendi Porcelán, mint hungarikum, vitathatatlan 
példáját mutatja a „Tradíció és Innováció” szerveze-
ten belüli dinamikus megvalósításának. Az őseink-
től örökölt kézművesség, hagyományaink megőr-
zése, a múltban gyökerező biztos fundamentumot 
jelent számunkra, míg a XXI. század technológiai 
vívmányainak alkalmazása a folyamatos megújulás 
záloga. 
Minden napunk a következő kétszáz év kezdete. 
Legyél Te is részese!

Pék Gyöngyi
+36 88/523-167
palyazat@herend.com
herend.com
8440 Herend,  
Kossuth Lajos utca 140.
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Az amerikai tulajdonú Howmet-Köfém Kft. (koráb-
ban Alcoa-Köfém Kft.) több mint 1300 munkaválla-
lót foglalkoztat Székesfehérváron (Fejér megye) és 
Nemesvámoson (Veszprém megye). 
Három termelő üzletágunk (Keréktermék, Erőmű 
és Meghajtó Rendszerek, Kötőelem Rendszerek) 
mellett Székesfehérváron működik a Howmet Glo-
bális Üzleti Szolgáltató Központ és a Központi Szol-
gáltatások szervezete is. 
Az alábbi szakokról várunk duális hallgatókat: 
környezetmérnök, műszaki menedzser, mérnök-
informatikus, programtervező informatikus, villa-
mosmérnök.

Howmet-Köfém Székesfehérvári Könnyűfémmű Kft.

Miszlainé Kara Gabriella
+36 22/531-051
payrollhungaryhwm@howmet.com
kerektermek.hu
facebook.com/howmetkofem
8000 Székesfehérvár, Verseci utca 1-15.
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Cégünk már több mint 20 éve működik Magyaror-
szágon, a német ITGroup tagjaként. Egyedi mérő- 
és tesztberendezéseket fejlesztünk a gyártóipar 
számára. Az úttörő szellem és az innovatív ötletek 
szenvedélyével váltunk egy megbecsült középmé-
retű technológiai vállalattá. 

Mindennapjainkban a csapatmunka kerül előtérbe, 
melyet családias környezetünk tesz lehetővé. Cé-
ges kultúránkat az értékteremtés, a csapatszellem 
és a kitartó munkával elért nagy teljesítmények 
jellemzik. 
Herendi telephelyünkön várjuk az érdeklődők je-
lentkezését, akik szeretnének részt venni izgalmas, 
kihívásokkal teli projektekben.

Bioeconomy Company – Magyar kukoricából – 
természetesen! 

A Hungrana Keményítő- és Izocukorgyártó és For-
galmazó Kft. Európa egyik legjelentősebb kuko-
rica feldolgozó vállalataként több mint 100 éve 
meghatározó szereplője a magyarországi élelmi-
szeriparnak. Magyar kukoricából világszínvona-
lú termékeket állít elő folyamatos innovációval,  
összhangban a környezettel. 
Az itt készült természetes cukor- és keményítőfé-
leségekkel, alkohol- és takarmány alapanyagokkal 
nap mint nap találkozhatnak a fogyasztók, amikor 
tejterméket, péksüteményeket, lekvárokat, üdítő- 
és szeszesitalokat vásárolnak, vagy akár ezek pa-
pírcsomagolását veszik a kezükbe.

Hungrana Kft.

ITronic Kft.

Szalók Vivien
+36 25/578-208
hr@hungrana.hu
www.hungrana.hu
2432, Szabadegyháza,  
Szeszgyártelep 1/A
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Schäffer-Nagy Éva
+36 88/591-020 (601)
jobs@hu.itronic.biz
www.itgroup-europe.com/hu/
know-how-to-test-it
8440 Herend, Vasút utca 16/A.
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JOST Hungária Kft.

Az 1952-ben alapított JOST vállalatcsoport a ha-
szongépjármű rendszerek, modulok, és kompo-
nensek vezető gyártóvállalatai közé tartozik. Vi-
lágszerte több ezer munkatársunk van, a veszprémi 
gyárunkban ~300 főt alkalmazunk. Anyavállala-
tunkon keresztül a megrendelők számára Veszp-
rémben forgózsámolyt, királycsapot és vonófej 
szerkezetet gyártunk, fő tevékenységünk a fém-
megmunkálás. Munkatársaink a családias mun-
kahelyi légkör mellett élvezhetik egy nemzetközi 
multinacionális vállalkozás által nyújtott biztonsá-
got, a nemzetközi kapcsolatokban rejlő előnyöket 
és lehetőségeket.

Nemestóthyné Varga Szilvia
+36 88/577-700
szilvia.varga@jost-world.com
www.jost-hungaria.com/karrier
8200 Veszprém, Henger utca 1.KA
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Zalakarosi, családbarát wellness szállodánk, a Ho-
tel Karos Spa 2004-ben nyitotta meg kapuit a pi-
henni és gyógyulni vágyó vendégek előtt, s azóta 
is töretlen lendülettel, egész évben várja mind az 
aktív, mind a passzív kikapcsolódás, a „spa életér-
zés” kedvelőit. 
A szálloda menedzsmentje nyitás óta elkötelezett 
a szakképzés, az oktatás iránt. Fontosnak tartjuk, 
hogy a fiatalok profi munkatársainktól, első kézből 
sajátíthassák el a szakma rejtelmeit. Részlegein-
ken megismerhetik, hogyan is működik egy szállo-
da, milyen folyamatok zajlanak le a vendégek aján-
latkérésétől az itt tartózkodásukon át a távozásig.

Karosinvest Zrt.

Galambos Péter
+36 93/542-514
peter.galambos@karos-spa.hu
karos-spa.hu
8749 Zalakaros, Alma utca 1.KA
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A Le Bélier francia központú, nemzetközi multina-
cionális autóipari vállalat. Gyáregységeink közül 
az ajkai a legjelentősebb, mely Veszprém megye 
egyik legnagyobb munkáltatója. Az alumínium 
formaöntöde fő profilja a fék-, motor- és futómű 
alkatrészgyártás. A magyarországi autók többsé-
gében, világszinten pedig minden 3. autóban van 
Le Bélier alkatrész. 
Tevékenységünk a terméktervezéstől a szerszám-
készítésen át a megmunkált öntvények gyártá-
sáig terjed. A Le Bélier ajkai gyárában található az 
Európai Öntészeti Akadémia, melynek célja a legki-
válóbb öntészeti szakemberek képzése. 
Folyamatosan fejlődünk, számos új projektünk, 
technológiai fejlesztésünk van kilátásban. 
Ha nyitott vagy az 
újdonságokra és 
nem riadsz vissza a 
kihívásoktól, gyere 
és csatlakozz Te is 
a csapatunkhoz!

A LádaVasút® egy különleges, saját tervezésű 
és kivitelezésű kézműves játékinnováció, mini 
hullámvasút. Egyedülálló újdonság, amely jogvé-
delem alatt áll. Nagy előnye a mobilitás, gyorsan 
telepíthető, működése mechanikus. 
A gyermekek nagy kedvence országszerte, a tel-
jesség igénye nélkül kiemelve a Budafoki bor- és 
pezsgőfesztivált, Savaria Történelmi Karnevált, a 
Soproni Tündérfesztivált, Dunakeszi Mindmegette 
fesztivált - mindenütt animátoraink gondoskodnak 
évről évre arról, hogy felejthetetlen élményt nyújt-
sunk a gyermekeknek és szüleiknek, ahogy suhan-
nak a lejtős pályákon.

LádaVasút Élmény Kft.

Le Bélier Magyarország Zrt.

Zuggó József
+36 30/690-0368
zuggo@t-online.hu
https://ladavasut.hu
facebook/Ládavasút
8900 Zalaegerszeg,  
Alsójánkahegyi út 25.
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Nagy Krisztina
+36 20/427-2741
job-ajka@lebelier.com
lebelier.com
facebook.com/le.belier.ajka
8400 Ajka, Gyártelep, Pf. 91.
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LIBRA SZOFTVER Fejlesztő Zrt.

A LIBRA Szoftver Zrt. az alapító Volán Elektronika 
révén 1959-ben kezdte meg működését, Magyar-
országon elsőként foglalkozott integrált ügyviteli 
rendszerek fejlesztésével. A kezdetektől fogva 
alapértékeink közé tartozik a magas szintű szak-
maiság, partnerközpontúság és a folyamatos 
megújulás képessége. 
A szakértői tanácsadó csapattal szorosan együtt-
működő szoftverfejlesztés ad lehetőséget az 
egyedi ügyféligények kiszolgálására, minek kö-
szönhetően az innovatív technológiákat felhaszná-
ló LIBRA rendszerek napjainkban is meghatározó 
szerepet töltenek be a hazai nagyvállalati és KKV 
szegmensben.

Korpácsi Terézia
+36 1/255-3939
info@libra.hu
libra.hu
1113 Budapest,  
Karolina út 65.
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A LÖMANN Kft. célgépek és automatizált gyártó-
sori elemek tervezésével és kivitelezésével, robo-
tizálással, anyagtovábbítással és szállítópályák 
kiépítésével foglalkozik. 
Cégünk olyan megoldásokat kínál az ipar számos 
szegmensébe, mellyel a termelési folyamatok ha-
tékony lebonyolítását segítjük elő. Amennyiben 
fejlődésre és tanulásra motivált vagy, részt szeret-
nél venni egy munkafolyamat lebonyolításában a 
felméréstől a tervezésen át a kivitelezésig, csat-
lakozz folyamatosan fejlődő csapatunkhoz a duális 
képzés keretein belül!

LÖMANN Kft.

Pölczman Szandra
+36 70/456-9005
info@lomannsolutions.com
www.lomannsolutions.com
8445 Városlőd,  
Cseremajor hrsz. 0132/2
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A Kaposvári Cukorgyár az ország egyetlen cukor-
gyára. A több mint 130 éves múlttal rendelkező 
Magyar Cukor Zrt. az osztrák Agrana élelmiszeripari 
csoporthoz tartozó cukoripari vállalat. 
Márkánk, a Koronás Cukor nagy megbecsülésnek 
örvend hazánkban. Nálunk megismerheted egy 
élelmiszeripari nagyvállalat működését: nemzet-
közi cég, 22 hektáron elterülő telephely, 200-250 
munkavállaló, a feldolgozó üzem mellett csoma-
golóüzem, erőtelep, műhelyek stb. Kaposvári te-
lephelyünkön található Közép-Európa egyik leg-
nagyobb biogázüzeme, mely kivételes szakmai 
fejlődési lehetőséget kínál az érdeklődőknek.

Kik vagyunk? 
The Magnum Ice 
Cream Company! 
A Magnum név és az 
Algida piros szív jelké-
pe együtt azt tükrözi, 
hogy tevékenységünk 
célja örömteli pillana-

tok teremtése. Értünk hozzá, tudjuk, hogyan lehet 
az életnek jobb ízt adni jégkrémmel! 
Globálisan 19.000 munkavállaló dolgozik a Mag-
num vállalatnál, 76 országban 35 jégkrémgyár mű-
ködik.
Te is szereted a Magnumot, a Cornettot, vagy a Car-
te d’Ort? Jelenleg a világ legnagyobb jégkrémgyár-
tó vállalata vagyunk. Több mint 160 éve szolgáljuk 
a boldogságot minden édes pillanattal, minden 
jégkrémmel.
Szerinted is finomabb az élet jégkrémmel? Csat-
lakozz csapatunkhoz és légy részese te is ennek a 
varázslatos szakmának!
Ismerj meg minket jobban a www.mosolytgyartunk.
hu weboldalon!

Magnum ICC Hungary Supply Kft. 

Magyar Cukor Zrt. 

Mészáros Szilvia
+36 20/581-6410
allas.algida@unilever.com
www.mosolytgyartunk.hu
8200 Veszprém, Kistó u. 5.KA
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Matisa Máté / Bakos Mirella
+36 30/849-8647 / +36 30/579-6072
mate.matisa@agrana.com 
mirella.bakos@agrana.com
https://hu.agrana.com/home
facebook.com/AGRANA.Group
instagram.com/agrana.group
7400 Kaposvár, Pécsi u. 10-14.
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Magyar Olaj- és Gázipari Nyrt. 

Balla Ágnes
+36 30/578-4656
dualiskepzes@mol.hu
https://karrier.mol.hu/hu
1117 Budapest, Dombóvári út 28.KA
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Üdvözlünk a Magyar Olaj- és Gázipari Nyrt. (MOL) világában, ahol a tudomány és 
technológia összefonódik az energiatermelés és a fenntarthatóság érdekében! 

Lépj be velünk egy izgalmas és dinamikus világba, ahol a vegyészmérnökök és más 
szakemberek által vezetett csapatok magas szintű szaktudással és kreativitással 
működnek együtt, hogy megoldják a kihívásokat és így formálják a jövőt. 

A MOL olyan energiamegoldásokkal foglalkozik, amelyek a régió növekvő vagy épp 
átalakuló energiaszükségletének kielégítését célozzák. Innovatív módszerekkel és 
fejlett technológiákkal foglalkozunk, melyek célja a fenntartható és környezetbarát 
energiaforrások kiaknázása. 

Az egyes projektekben való részvétel során vegyészmérnökként fontos szerepet 
tölthetsz be az energiaellátás biztosításában vagy akár kutatás-fejlesztési folyama-
tokban. Üzemeinkben beleláthatsz a régiót alapanyaggal ellátó folyamatainkba — 
mi nagyban gondolkodunk! 

Ha vegyészmérnöknek tanulsz, akkor csatlakozz hozzánk, és légy része a csapa-
tunknak!

PANNON EGYETEM DUÁLIS KÉPZÉS I 2026/2027
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A MouldTech Systems egy olyan megoldási öko-
szisztéma, mely a mérnöki szolgáltatáson túl a 
prototipizálást és a késztermék sorozatgyártását 
is kínálja, mindemellett társadalmi felelősségválla-
lás keretében kutatás-fejlesztési projekteket futtat. 
Vállalatunk több mint húsz éve adaptálja és fejlesz-
ti az innovatív technológiai megoldásokat és a leg-
különfélébb iparágak számára megbízható partner. 
A velünk töltött duális képzés során megismer-
kedhetsz a legmodernebb gyártási technológi-
ákkal, additív és hibrid megoldásokkal. Olyan pro-
jektek különféle fázisaiba nyerhetsz betekintést, 
melyek az egyedi alkatrészek tökéletes létrehozá-
sától akár a nagyüzemi termelésig képes lefedni az 
ügyfelek igényeit.

Kakula Krisztina
+36 30/471-2960
krisztina.kakula@mouldtech.hu
mouldtechsystems.hu
8900 Zalaegerszeg,  
Fuvar utca 7.
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MouldTech Systems Kft.

A nass magnet Hungária Kft. olyan elektromág-
neses elővezérlő szelepek és mágnestekercsek 
előállításával és fejlesztésével foglalkozik, me-
lyeket világszerte különféle pneumatikusan műkö-
dő rendszereknél alkalmaznak. Sok éve azon dol-
gozunk, hogy kiszolgáljuk a nemzetközi szakmai 
igényeket és professzionális megoldást nyújtsunk 
vevőink legnagyobb megelégedettségére. 

A cég egy német tulajdonú vállalatcsoport tagja, 
mely veszprémi telephelyén 370 főt foglalkoztat. A 
nass magnet Hungária Kft 2016-ban nagyvállalati 
kategóriában az Év Vállalkozása Díj büszke tulajdo-
nosává vált.

nass magnet Hungária Kft. 

Krámli Katalin
+36 88/885-060
allas@nassmagnet.hu
nassmagnet.com
8200 Veszprém,  
Henger utca 2.
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A Nereus Park Hotel egész évben várja vendégeit 
közvetlenül a Balaton partján, egy hangulatos, 2 
hektáros parkban, a Balatoni Kerékpárút mentén. 

A családias hangulatú Nereus strand árnyat adó 
fákkal és széleskörű szolgáltatásokkal várja vendé-
geit. A hotel nagyhajós és jollés vitorláskikötővel is 
rendelkezik, így a vitorlázás szerelmeseinek is ide-
ális választás.

Nereus Park Hotel Kft.

Vizi István György
+36 20/429-6742
info@nereus.hu
www.nereus.hu
facebook.com/nereusparkhotel
nstagram.com/nereusparkhotel
8220 Balatonalmádi, Lóczy tér 3.
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Nestlé Hungária Kft.

A büki PURINA gyár 2023-ban ünnepelte fennállá-
sának 25. évfordulóját. A Nestlé állateledel-gyár-
tásának közép-kelet-európai központja a világ 50 
országába exportál termékeket. A több mint 1700 
munkavállalót foglalkoztató üzemben folyamato-
sak a kapacitásbővítések: míg a gyár termelőka-
pacitása 2019-ben 200 000 tonna volt, a 2020-ban 
elindított beruházási hullám teljes megvalósulása 
után a gyár teljes kapacitása elérheti az évi félmillió 
tonnát is. 

A cég elkötelezett a fiatal, tehetséges munkavál-
lalók megszólítása és bevonzása mellett. Automa-
tizált, modern környezet, KUKA robotok, önjáró tar-
goncák, szakmai fejlődési lehetőség, kiemelkedő 
juttatási csomag várja az érdeklődőket.

Müllner Zoltán
+36 70/866-9333
Zoltan.Mullner@purina.nestle.com
www.nestle.hu
9737 Bük, Darling utca 1.KA
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A Nitrogénművek Zrt. ma Magyarország legna-
gyobb műtrágyagyára. A társaság magyar tu-
lajdonban van, a Bige Holding Csoport tagja. Fő 
célkitűzésünk a magyar mezőgazdaság minő-
ségi műtrágyával való hosszú távú kielégítése. A 
műtrágya mellett vetőmagot, növényvédőszert is 
forgalmazunk és részt veszünk a mezőgazdasági 
termények felvásárlásában is. Leányvállalatainkon 
keresztül már 10 európai országban vagyunk jelen. 
A tulajdonosok elkötelezettek az állandó fejlődés 
mellett, folyamatosan nagy volumenű beruházáso-
kat hajtanak végre. Céljaink megvalósításához el-
kötelezett, magasan kvalifikált munkatársakra van 
szükségünk.

Nitrogénművek Zrt.

Dr. Gál Gábor
+36 88/620-118
galgabor@nitrogen.hu
nitrogen.hu
8105 Pétfürdő, Hősök tere 14.KA
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Az Oktatási Hivatal a magyar államigazgatás egyik 
központi hivatalaként hatósági és támogató fel-
adatokat lát el a köznevelés és a felsőoktatás te-
rületén, továbbá naprakész szakmai információval 
segíti a pedagógusokat, a tanulókat, a szülőket és a 
szakértőket, szaktanácsadókat. 
A mérnökinformatikus és programtervező informa-
tikus hallgatók a duális képzés keretében az infor-
mációbiztonság, a fejlesztés, a programozás és az 
üzemeltetés területén kapcsolódhatnak be a Hiva-
tal összetett munkájába.

Oktatási Hivatal

Lázár László
+36 1/477-3121
info@oh.gov.hu
oktatas.hu
1055 Budapest,  
Szalay utca 10-14.
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1832-ben alapították, 2021-ben újragondolták 
A világ vezető autóipari márkáinak globális bőr-
beszállítójaként mi biztosítjuk a teljes bőr belső 
megoldásokat, mintegy 3500 csapattaggal négy 
kontinensen. 
A Pangea cégcsoport egyetlen magyarországi te-
lephelye vagyunk immár 30 éve Vas vármegyében, 
Jánosházán. Telephelyünkön elsősorban bőr au-
tóüléshuzat, kárpitalkatrészek szabászatával, és 
a szabott alkatrészek további megmunkálásával 
foglalkozunk. 

Vállalatunk várja azon fiatalok jelentkezését, akik 
szeretnének egy nagy múlttal rendelkező, innova-
tív autóipari, amerikai központú cégnél gyakorlatot 
szerezni!

Finta Andrea
+36 20/437-7272
afinta@pangeamade.com
www.pangeamade.com
9545 Jánosháza, Jókai utca 4.KA
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Pannon Fejlesztési Alapítvány

A Pannon Fejlesztési Alapítvány 2005-ben jött lét-
re, azzal a céllal, hogy a nyugat-dunántúli térség 
ipari és gazdasági fejlődését elősegítse. Fontos 
számára a térség kutatás-fejlesztésének támo-
gatása, a műszaki képzés erősítése és a műszaki 
szakmák népszerűsítése, ezért aktív szerepet vál-
lal a térség társadalmi és gazdasági kezdeménye-
zéseiben. 
Több mint 10 éve nagyszámban foglalkoztat duá-
lis hallgatókat a műszaki és gazdasági projektek 
projektasszisztensi pozícióinak betöltésére, ahol 
magas szintű gyakorlati tapasztalat szerezhető a 
jövőre vonatkozóan, megerősítve a készségeket, 
teret adva a fejlődésnek. 
Műszaki projektjei széles körűek, változatosak és 
legtöbbször az egyedi megrendelésekre koncent-
rálódnak, magas szintű ügyféligény kielégítésé-
vel. Műszaki szakma népszerűsítő projektjei gé-
pészeti, mechatronikai, járműipari, gépipari témájú 
események szervezéséből állnak.

Csabi Virág
+36 30/676-8933
pfa@pfa.org.hu
pfa.org.hu
8900 Zalaegerszeg,  
ZalaZONE út 1.
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Pangea Made Kft.
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Egyedi igények - Egyedi gépek 
A Pannon Mechanika Kft. ipari felhasználók ré-
szére tervez és gyárt egyedi gépeket, berende-
zéseket, műszaki megoldásokat. Tevékenysé-
günk során gépészeti és villamos tervezéssel, PLC 
programozással, ipari informatikai megoldásokkal, 
robottechnológiával, kamerás ellenőrző, mérő be-
rendezésekkel foglalkozunk, ezek felhasználásával 
alkotjuk meg gépeinket. Gyártósorok, robotcellák, 
automata berendezések, speciális gépek az ipar 
részére.

Pannon Mechanika Mérnöki és Szolgáltató Kft.

Kovács Veronika irodavezető
+36 93/510-212
info@pannonmechanika.hu
pannonmechanika.hu
8800 Nagykanizsa, Egry József utca 24.KA

PC
SO

LA
T

A Payer Industries Hungary Kft. 1992 óta jelentős 
szerepet tölt be világszerte ismert márkák gyártó 
és fejlesztő partnereként az európai és egyéb nem-
zetközi piacon. Az évek során sikerült kiépítenünk 
egy olyan magas színvonalú kompetenciát, ami 
alkalmassá teszi vállalatunkat komplex projektek 
lebonyolítására. 
Közreműködünk a termék tervezésében, szerszá-
mokat gyártunk műanyag és fém alkatrészekhez, 
majd a sorozatgyártás során műanyag alkatrészek 
fröccsöntését végezzük. A cég tevékenységének 
bővülése az orvostechnikai eszközipar irányába 
mutat folyamatos fejlődést.

PAYER Industries Hungary Kft.

Freund-Hajós Adrienn
+36 70/705-6774
adrienn.hajos@payergroup.com
https://payergroup.com
8400 Ajka, Sport utca 27.KA
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Cégünk 27 éves szakmai tapasztalattal rendelkező 
100%-ban hazai tulajdonú vállalkozás. 
Fő profilunk az ipari folyamatok szoftveres szi-
mulációja, automatizálási feladatok, biztonsági 
vezérlők programozása, valamint elektronikus fo-
lyamatszabályzás. A munkavégzés helyszínei leg-
inkább Százhalombatta, Debrecen, valamint online, 
home office. 
Azon hallgatók jelentkezését várjuk, akik vegyész-
mérnök képzésben tanulnak, nem riasztja őket az 
online munka, tanulás és szívesen vesznek részt 
külföldi munkavégzésen is.

QuatroCore Mérnöki Kft.

Tepliczkyné Lugosi Zsuzsa
+36 20/954-0714
zsuzsa.lugosi@quatrocore.com
quatrocore.com
3324 Felsőtárkány,  
Százhalombatta online, home office,  
Tiszaújváros, Debrecen, Veszprém
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Resideo Kft.

A Resideo amerikai nagyvállalat a lakossági épü-
letgépészeti, biztonsági és fűtési felhasználóba-
rát megoldások specialistája. 
Magyar csapatunk tekintélyes múlttal rendelkezik 
víz-, gázmennyiség szabályzó szelepek, kazánve-
zérlők, épületfelügyeleti rendszerek és okos ott-
hon megoldások értékesítése terén. Kiemelt figyel-
met fordítunk a megújuló energia használatára és 
az automatizálásra. Nagykanizsai gyárunk 650 főt 
foglalkoztat. 
Hallgatóként nemzetközi tapasztalatot, szakmai 
fejlődést, angol nyelvhasználat lehetőségét, pro-
jektmunkákat, egyedi béren kívüli juttatásokat és 
jó csapatot biztosítunk Neked.

Mezei Katalin, HR igazgató
+36 30/624-0958
allas@resideo.com
resideo.com
8800 Nagykanizsa, Dózsa György utca 147.KA

PC
SO

LA
T



PANNON EGYETEM DUÁLIS KÉPZÉS I 2026/2027

dualis.uni-pannon.hu

A Richter név nemcsak innovatív gyógyszeripa-
ri termékeket takar, hanem olyan munkahelyet is, 
ahol jó és érdemes dolgozni, ezen kívül teret kapsz 
a szakmai és személyes fejlődésedhez is. 
Vállalatunknál kiemelt értékünk a fiatal tehetségek 
támogatása is. Ha vegyészmérnöki MSc képzésen 
belül műveleti vagy folyamatmérnöki szakirányon 
tanulsz, dorogi telephelyünk duális képzésében 
betekintést nyerhetsz egy modern intermedier- és 
hatóanyaggyártó üzem működésébe, DCS rend-
szereinek üzemeltetésébe, megismerheted a GMP 
irányelvek szerinti gyógyszergyártást és évszáza-
dos tradícióinkat folytatva formálhatod a jövőt.

Richter Gedeon Nyrt.

Dr. Bücs-Burján Nóra, HR képzési specialista
+36 20/413-0299
burjann@gedeonrichter.com
www.gedeonrichter.com/karrier
facebook.com/richterkarrier
linkedin.com/company/richter-gedeon-hungary
2510 Dorog, Esztergomi út 27.
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A Savencia Fromage & Dairy Hungary Zrt. olyan 
közkedvelt piacvezető sajtmárkák gyártója, mint a 
Medve, a Tihany Válogatás, a Pannónia vagy a Ka-
raván. Nevünk garanciát jelent a kiváló minőségre, 
a feldolgozott alapanyagokra, sajtokra és egyéb 
késztermékekre. A Savencia Fromage & Dairy vál-
lalatcsoport leányvállalataként széles nemzetközi 
portfólióval és nemzetközi sajtgyártói tudással 
rendelkezünk. 
Vállalatunk hosszú távú sikeres működésének 
alapja a kiváló minőségű termékek előállítása, a 
folyamatos termékinnováció és a szolgáltatások 
megbízhatóságának fenntartása. Társaságunk 
fontos szerepet vállal a hazai sajtfogyasztási kultú-
ra fejlesztésében, valamint az egészséges táplál-
kozási szokások kialakításában.

Savencia Fromage & Dairy Hungary Zrt.

Vincze Gréta
+36 88/577-800
greta.vincze@savencia.com
savencia-fd.hu
8200 Veszprém, Kistó utca 9.KA
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A szombathelyi Schaeffler Savaria Kft. I. üzemé-
ben 1997-ben indult el a termelés. Termékvá-
lasztékunkban szerepel például kuplungtárcsa, 
duplakuplung, kuplungkinyomó szerkezet, ívrugó, 
bolygómű. II. szombathelyi üzemünk zöldmezős 
beruházás keretében, az Ipar 4.0 és a Schaeffler 
„Holnap gyára” koncepciója alapján jött létre. Az 
e-motor komponensek tesztgyártását 2021-ben, 
sorozatgyártásukat 2023-ban kezdtük el. 
A magas gyártási minőségnek, fejlesztéseknek kö-
szönhetően vállalatunk a Schaeffler-csoport egyik 
legnagyobb gyáraként működik, R&D csapatunk 
világszinten is jelentős erőt képvisel.

Schaeffler Savaria Kft.

Nagy-Varga Mária
+36 94/588-100
info.schaeffler.savaria@schaeffler.com
www.schaeffler.hu/hu/careers/dual-training
facebook.com/SchaefflerMagyarorszag
9700 Szombathely, Zanati út 31.
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Schneider Electric Zrt.

A Schneider Electric cégcsoporthoz tartozó Zala 
gyárunk több mint 30 éves múltra tekint vissza, és 
közel 500 munkatársat foglalkoztat. 
Fő tevékenysége a kismegszakítók gyártása. Fej-
lesztéseinket az okosgyár koncepció jegyében 
tesszük, melyek a kapacitás növelésén túl még 
zöldebb működést tesznek lehetővé. Ennek meg-
felelően folyamatosan telepítjük saját portfóliónk 
digitális megoldásait, melyek hatékonyabb műkö-
désünket is támogatják. 
Nagyszerű emberek munkájának köszönhetően a 
Schneider Electric az energiamenedzsment és az 
automatizálás nemzetközi szakértője. 
Legyél részese Te is!

Józsa Edina
+36 30/399-2777
edina.jozsa@se.com
www.se.com/hu
facebook.com/SchneiderElectricHU
8900 Zalaegerszeg, Hock János utca 55.
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A több mint 30 éves múlttal rendelkező Shoptec 
Kft. több mint 200 munkavállalót foglalkoztat a 
Pápa melletti Csóton. A családi tulajdonban lévő 
Schweitzer nemzetközi cégcsoport tagjaként a 
világ legjelentősebb ruházati és élelmiszer üz-
letláncai, leghíresebb híradástechnikai vállalatai, 
valamint gyógyszertárak számára fejleszt és ké-
szít fém üzletberendezéseket, autóipari alkatré-
szeket.

Várjuk azok jelentkezését, akik érdeklődnek a fém- 
ipari technológiák, egyedi termékfejlesztés, rugal-
mas ipari gyártásszervezés és a legmodernebb 
fémipari technológiák iránt. Nálunk egy kiváló, 
barátságos és tapasztalt csapatban fejlődhetnek 
tovább. Szakértelem, amely világszerte ismertté 
tesz minket! 

Shoptec Fémárugyártó Kft.

Polgár Márta
+36 30/735-3785
munkaugy@shoptec.com
www.shoptec.com/hu
facebook.com/ 
shoptec.ideasmadefromsteel
8558 Csót, 
Rákóczi utca 72.
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Siófok minden évszakban számos izgalmat tar-
togat az itt élőknek és a városba látogatóknak. A 
rendezvények mellett csodás helyek garantálják a 
kikapcsolódást: a Balaton-part, strandok, parkok, a 
Víztorony és további emblematikus épületek. A tó 
és több kerékpáros és gyalogos túraútvonal várja a 
sport és a természet szerelmeseit. 
A Kommunikációs és Turisztikai Iroda önkormány-
zati irányítás alatt működő szervezetként látja el 
Siófok város kommunikációs és turisztikai felada-
tait, a városmarketing tevékenységet, működteti a 
Tourinform irodát, üzemelteti a város hivatalos tu-
risztikai weboldalát.

Siófok Város Önkormányzata

Mihalovics Dóra
+36 84/504-162
sajto@siofok.hu
siofok.hu
facebook.com/siofokguide
instagram.com/siofokguide
8600 Siófok, Fő tér 1.
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A Motherson egy globális gyártási szakértő és a 
világ egyik vezető autóipari beszállítója. Több mint 
190 000 elkötelezett szakértőből álló csapatunk 
nem kevesebb, mint 350 létesítményből támogatja 
ügyfeleink munkáját 44 országban. 
Magyarországon 5 telephellyel rendelkezünk, 
ezekből 3, visszapillantó tükrökre és kamerarend-
szerekre specializálódott gyárunkba keressük a 
duális hallgatókat: Mosonmagyaróvárra, Moson-
szolnokra és Túrkevére! 
Jelentkezz még ma! Ne habozz, az elmúlt évek 
során gyakornokaink közel 80%-a csatlakozott hoz-
zánk főállású munkavállalóként is!

Motherson Hungary 

Sebők Tímea
+36 30/316-9884
Timea.Sebok@motherson.com
https://careers.motherson.com/hu
facebook.com/MothersonHungary
instagram.com/motherson_hungary
9245 Mosonszolnok, Szabadság utca 35.
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SPILLER 2000 Kft.

Cégünknél 30 éve foglalkozunk forgácsolással. 
Jelenleg közel 500 féle alkatrészt gyártunk, főleg 
rozsdamentes alapanyagokból, de nem riadunk 
vissza speciális alapanyagok megmunkálásától 
sem. Az új technológiákkal együtt folyamatosan 
fejlődünk, több generációnak adtuk már át tudá-
sunkat, lelkesedésünk továbbra is töretlen. 

Cégünk motorja az 
összetartó dolgozói 
gárda: együtt dol-
gozunk, fejlődünk és 
éljük meg a sikerein-
ket. Büszkék vagyunk 
munkatársainkra és 
tanulóinkra, minden 

nap minőségi termékeket gyártanak. Ha szeretnéd 
támogató közegben tölteni gyakorlati időd, vedd 
fel velünk a kapcsolatot!

Tóth András
+36 30/500-0503
spiller2000@spiller2000.hu
spiller2000.hu
8900 Zalaegerszeg,  
Hock János utca 94/AKA
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A Szabadics Építőipari Zrt., Magyarország egyik 
meghatározó építőipari cégcsoportja több mint 
három évtizede van jelen a piacon. Mélyépítés, ma-
gasépítés és vízi létesítmények üzletágaival belföl-
di és nemzetközi projektek kivitelezését végzi nagy 
sikerrel.
Az elmúlt években olyan kiemelt feladatokat tud-
hat magáénak, mint a Kis-Balaton vízrendezése, a 
dozmati és magyarszéki víztározók vagy ZalaZone 
tesztpálya konzorciumban végzett munkái. Magas- 
építési területen közintézmények, szabadidős- és 
sportlétesítmények kivitelezését végzi. 
A cégcsoport életében kiemelt szerepet tölt be 
a társadalmi szerepvállalás és a vállalati közös-
ségépítés. Több alapítványával gyermektáborok, 
sportrendezvények kiemelt támogatójaként vállal 
részt, névadója a több ezer résztvevővel induló 
Tour de Zalakaros országúti kerékpáros verseny 
céges futamának.

SZABADICS Építőipari Zrt.

Zsilvölgyi Katalin
+36 70/508-8561
karrier@szabadics.hu
szabadics.hu
8800 Nagykanizsa, Király utca 4.KA
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A TDK már közel 30 éve van jelen Szombathelyen 
a régió egyik legnagyobb munkáltatójaként. A vál-
lalat által gyártott elektronikai alkatrészek ipari 
és energia célú alkalmazásokba, többek között 
megújuló energia hasznosítását célzó berende-
zésekbe és autóipari alkalmazásokba épülnek be, 
de a dolgok internetét irányító új generációs elekt-
ronikai alkatrészek is fókuszban vannak. Ezek közül 
számos alkatrészt a szombathelyi gyárban fejlesz-
tünk és gyártunk. 

Fontosnak tartjuk, hogy munkatársaink kiváló 
munkakörnyezetben, a legmodernebb eszközök-
kel végezhessék munkájukat, legyen szó admi-
nisztratív, mérnöki-fejlesztői, vagy a gyártást támo-
gató logisztikai jellegű tevékenységekről. 
Tanuljunk, Dolgozzunk Közösen!

TDK Hungary Components Kft.

Németh László
+36 20/409-6247
kepzes@tdk.com
https://hu.tdk-electronics.tdk.com
facebook.com/TDKHungary
instagram.com/tdk_hu
9700, Szombathely, Csaba utca 30.
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A német tulajdonú, több mint 70 éve csúcstechno-
lógiás acélipari munkagépeket fejlesztő és gyártó 
SENNEBOGEN cégcsoport magyarországi leány-
vállalata. Immáron litéri, új, Közép-Európa egyik 
legmodernebb – 29.000m2-es – hegesztőüzemé-
vel is büszkélkedhetünk a már meglévő balatonfü-
redi telephely mellett. 
Jelenleg 700 munkavállalót foglalkoztatunk, de 
számuk reményeink szerint folyamatosan növek-
szik. A világ egyik vezető acélipari munkagépek 
gyártójaként anyagmozgató és darutechnikai gé-
peket állítunk elő. 

Multinacionális cégnél mérnök-fejlesztői, gyártás-
támogatói vagy minőségbiztosítási területen kép-
zeled el a jövődet? Csatlakozz hozzánk és segítünk 
céljaid megvalósításában! „Move big things!”

Termelés Logistic Centrum Kft.

Kissné Schrancz Veronika
+36 20/937-8707
munkaugy@tlckft.hu
tlckft.hu 
sennebogen.com
facebook.com/tlckft.hu
8196 Litér, Kenderesi út 1.  
8230 Balatonfüred, Tihanyi műút 1.
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A VESZ-MONT’2000 Kft. a hazai célgépgyártás 
meghatározó vállalata, berendezései világszerte 
több mint 20 országban hajtják az autó-, elekt-
ronika- és egészségipar motorját. Vevői körében 
többek között olyan nagy nemzetközi cégcsopor-
tok találhatóak meg, mint a Continental csoport 
és a Harman csoport. 1999 után indult el a VESZ-
MONT’2000 Kft. azóta is töretlen fejlődési pályája, 
amelynek eredményeként 10 milliárd forintot meg-
haladó árbevétellel és több mint 200 alkalmazottal 
évek óta a TOP 5 magyar automatizálással foglal-
kozó vállalat között foglal el előkelő helyet.
 „A jövőt építjük!”

VESZ-MONT‘2000 Kft.

Pilisi-Zab Zsanett
+36 70/653-9790
allas@veszmont.hu
https://veszmont.hu
facebook /veszmont
8248 Nemesvámos,  
Huszárok utca 3.
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Valeo

A Valeo autóipari beszállítóként, a világ összes au-
tógyártójának partnere. Technológiai vállalatként 
olyan innovatív termékeket és rendszereket kínál, 
amelyek hozzájárulnak a CO2-kibocsátás csök-
kentéséhez és az önvezetés fejlesztéséhez. 
Veszprémben két gyárban folyik a prémium ka-
tegóriás termékek gyártása. A Veszprém, Piramis 
utcai telephelyen található gyáregységben 96 898 
m2-es területen foglalkozunk termeléssel. Port-
fóliónk olyan elektronikai termékekből áll, mint a 
kormánykapcsolók, szenzorok, head-up displayek, 
okoskulcsok, kamerák, elektronikus turbófeltöltő 
és kormányszervó vezérlők. 

Az önvezető autók és okos technológiai fejlesz-
tések szerelmeseinek 9 képzésen kínálunk duális 
képzési lehetőséget. A veszprémi Videoton Ipari 
Parkban található gyárban több mint 20 000 m²-en 
zajlik a termelés. Az elektromos autóipar alkatré-
szeire fókuszálva olyan termékeket gyártanak, mint 
az inverterek, fedélzeti töltők és elektromos hajtá-
sok. Emellett mindkét telephelyen SMT gyártás is 
folyik. 
Az elektromos autógyártás és technológiai fejlesz-
tések szerelmeseinek 2 képzésen kínálunk duális 
képzési lehetőséget.

Valeo Auto-Electric 
Magyarország Kft.
Vörös-Tátrai Beáta
+36 70/699-0438
beata.tatrai@valeo.com
Valeo eAutomotive 
Hungary Kft.
Miló Klára
+36706990513
klara.milo@valeo.com
www.valeo.com/hu/
magyarorszag
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Veszprém lakóit 2023-ban az Európa Kulturális  
Fővárosa cím viselése tette igazán büszkévé, 2030-
ra pedig Európa legélhetőbb városai közé szeret-
nénk kerülni. Veszprém város céljainak elérését a 
Polgármesteri Hivatal 200 munkatársa mindennapi 
munkájával is elősegíti, közös célunk városunk fo-
lyamatos fejlődése. De nemcsak szakmai sikereket 
tudhatunk magunkénak, hivatalunk több alkalom-
mal is elnyerte a „Családbarát hely” védjegyet. 

Ha mesterszakos környezetmérnök hallgató vagy, 
és érdekelnek a hatósági feladatellátás, a környe-
zetvédelmi engedélyek vagy ellenőrzések kihívá-
sai, a Közigazgatási Irodánkon a helyed!

A Kormányhivatal területi államigazgatási szerv-
ként a jogszabályoknak és a kormány döntéseinek 
megfelelően összehangolja és elősegíti a kor-
mányzati feladatok területi végrehajtását, melynek 
keretében rendkívül sokrétű, szerteágazó feladatot 
lát el. Az államigazgatásban dolgozni nagy fele-
lősség, amely elhivatottságot, jogszerű, szakszerű 
munkavégzést és ügyfélbarát hozzáállást igényel. 
Légy részese ennek a felelősségteljes munkának 
és jelentkezz a Környezetmérnök BSc, Vegyész-
mérnök BSc, Pénzügy és számvitel BSc duális 
képzésre.

Veszprém MJV Polgármesteri Hivatala

Veszprém Vármegyei Kormányhivatal

Szentai Kitti
+36 88/549-100/154 mellék
szentai.kitti@gov.veszprem.hu
https://veszprem.hu/onkormanyzat
8200 Veszprém, Óváros tér 9.KA
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Dr. Frank Zsuzsanna Mária, osztályvezető
+36 70-400-60-57
frank.zsuzsanna.maria@veszprem.gov.hu
https://kormanyhivatalok.hu/ 
kormanyhivatalok/veszprem
facebook.com/Veszprém Vármegyei  
Kormányhivatal oldala
8200 Veszprém, Megyeház tér 1.
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VIDEOTON HOLDING Zrt.

A több mint 80 éves Videoton a legnagyobb ma-
gyar magántulajdonban lévő ipari cégcsoport, 
amely gyártási és gyártáshoz kapcsolódó szolgál-
tatásokat kínál ipari vállalatok számára. 
Fő tevékenységei: 

•	 elektronikai gyártás, 
•	 fém- és műanyag alkatrészek előállítása, 
•	 komplett termékek összeszerelése. 

Fő piacai: 
•	 autóipar, 
•	 ipari berendezések, 
•	 háztartási gépek.

A vállalatcsoport árbevétele 2020-ban megköze-
lítette a 196 milliárd forintot, a dolgozók létszáma 
8500 fő. A Videoton stabil piaci helyzete és erős 
pénzügyi pozíciója révén hosszútávú, biztos mun-
kalehetőséget kínál mind a tapasztalattal bíró 
munkavállalók, mind a még tanulmányaikat foly-
tató diákok részére. 

VIDEOTON HOLDING Zrt. 
VT. Plastic Gyártó Kft.
VT-Asyst Kft. 
Videoton Precíziós Kft. 
VTES Kft. 
VT Metal Kft.

Tolonits-Vaskó Nóra
+36 22/533-311
hr@videoton.hu
videoton.hu 
facebook.com/videotongroup
instagram.com/videoton_holding 
8000 Székesfehérvár,  
Berényi utca 72-100.
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A koreai tulajdonban lévő Volta Energy Solu-
tions Hungary Kft. zöldmezős beruházás kereté-
ben, 2019-ben nyitotta meg első magyarországi 
gyáregységét Környén. Európában egyedüliként 
képes 6 mikronos rézfóliát előállítani, amely az 
elektromos autók akkumulátorának fontos része. 
Gyárunk bővülése most is folyamatban van, jelen-
leg 620 munkavállalót foglalkoztatunk. Az elektro-
mos járművek globális eladása folyamatosan nö-
vekszik, csak 2022. január-március között mintegy 
2 millió elektromos autót adtak el, mely számokkal 
is bizonyítja a piaci növekedést.

Volta Energy Solutions Hungary Kft.

Bankó Bianka
+36 34/520-079
bianka.banko@volta-es.com
volta-energysolutions.com  
https://volta.hrszoftver.hu/jobs
2851 Környe, Han folyó utca 1.
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A XOMOX Magyarország Kft. több mint 25 
éve gyárt olyan ipari szerelvényeket, melyek 
egyedi szakértelmünknek köszönhetően 
megfelelnek a vegyipari, gyógyszeripari és energe-
tikai alkalmazások legmagasabb minőségügyi kö-
vetelményeinek. A székesfehérvári gyár 2001-ben 
vált a CRANE vállalatcsoport részévé. 

Fő termékeink a Magyarországon egyedülálló 
technológián alapuló teflon bevonatos gömbcsa-
pok, kúpos csapok, pillangószelepek, visszacsapó 
szelepek, valamint PTFE perselyes kúpos csapok. 
Beszállítói vagyunk a nagy magyar olaj, energetikai 
és vegyipari szereplőknek is.

XOMOX Magyarország Kft.

Keresztény Szilvia
+36 22/513-100
skereszteny@cranecpe.com
www.cranecpe.com  
www.craneco.com
8000 Székesfehérvár,  
Cseh utca 1.
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Zala Springs Golf Resort Zrt.

A Zala Springs Golf Resort Magyarország egye-
dülálló ingatlanfejlesztése Zalacsány és Kehida-
kustány határában, ahol 160 hektáros területen a 
18 szakaszos, nemzetközileg elismert Robert Trent 
Jones Jr. tervezte golfpálya mellett luxus lakóingat-
lan fejlesztés, szálláshely- és étterem szolgáltatás, 
valamint egy boutique spa is a projekt már meg-
valósult része. A jövőben villapark, üzletek, ötcsil-
lagos szálloda és holisztikus egészségtámogató 
klinika üzemeltetését is tervezzük. A resort teljes 
területe különleges helyszínt nyújthat konferen-
ciák, csapatépítők és egyéb céges rendezvények 
céljára is.

Kovácsné Boda Mária
+36 20/433-5766
office@sghbirdie.hu
zalasprings.hu
8784 Kehidakustány,  
Golf utca 1.
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Az 1950-ben alapított cégünk családi vállalkozás-
ként működik, a megye, a régió és immár az ország 
meghatározó sütőipari vállalatává nőtte ki magát. 
Kínálatunk országosan is egyedülálló, ugyanis több 
mint 400 féle pék- és cukrászterméket forgalma-
zunk. 

Naponta 50 ezer vásárlónk keresi fel félszáz szak- 
üzletünket a mindennapi kenyérért, az igazi kakaós 
csigáért, a hagyományos sajtos pogácsáért, nép-
szerű házi réteseinkért, az ínycsiklandozó tortasze-
letekért.

ZALACO Sütőipari Zrt.

Katona Józsefné
+36 20/573-0127
hr@zalaco.hu
zalaco.hu
8900 Zalaegerszeg,  
Kaszaházi utca 34.
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Ha szeretnél részese lenni az olyan innovatív 
megoldásoknak, melyekkel könnyebbé, jobbá, 
szórakoztatóbbá tehetjük a számítógépet, mo-
bileszközöket munkájuk vagy hétköznapjaik során 
használó emberek életét, akkor érdemes hozzánk 
jelentkezned. 
Együttműködésünk a felsőoktatási intézmények-
kel hosszú évekre nyúlik vissza a képzés fejlesz-
tésében és a gyakorlati oktatásban. Bevezetésétől 
fogva részt veszünk a duális képzésben is. Legyél 
tagja folyamatosan fiatalodó, sokéves tapasztalata-
it gyakornok munkatársaival is szívesen megosztó, 
elkötelezett csapatunknak, jelentkezz hozzánk du-
ális gyakornoknak!

A Zalakarosi Turisztikai Non-
profit Kft. működésének fő 
területei: 

•	 Tourinform Iroda 
•	 Kerékpáros Centrum 
•	 Zalakarosi Rendezvény- 

és Látogatóközpont 
(Karos Korzó) 

A Tourinformban munka-
társaink elsajátítják és napi 
gyakorlat során alkalmazzák 
az MTÜ égisze alatt működő 
Tourinform brand előírásainak 

megfelelő vendégtájékoztatás módszerét. Kiváló-
an ismerik az iroda adatgyűjtő területén található 
látnivalókat, melyeket a vendégek felé proaktívan 
és az igényeknek megfelelően, szegmentáltan 
közvetítenek. 
Aktív szerepet vállalnak a Kerékpáros Centrum 
üzemeltetésében, emellett a Karos Korzón a ren-
dezvényszervezés és –lebonyolítás alapjait is meg-
tanulják.

Zalakarosi Turisztikai Nonprofit Kft.

Zalaszám Informatika Kft.

Ódor László Lajos
+36 93/340-421
zalakaros@tourinform.hu
zalakaros.hu/karos-korzov
8749, Zalakaros, Gyógyfürdő tér 10.KA

PC
SO

LA
T

Farkas Olivér
+36 30/916-2666
hr@zalaszam.hu
www.zalaszam.hu
facebook.com/zalaszam
8900 Zalaegerszeg,  
Mártírok útja 53.
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ZalaZONE Ipari Park Szolgáltató Zrt.

A ZalaZONE Tudományos és Technológiai Park 
funkcióját tekintve az ipar, a kutatás-fejlesztés és 
az oktatás színtere egyben. 
A ZalaZONE Parkban működő gyakornoki program 
célja az egyetemi hallgatók számára a gyakorlati 
képzésen túl, a választott szakma elsajátításához 
szükséges munkavállalói kompetenciák biztosítá-
sa. 
A program különböző területeket foglal magá-
ba, beleértve az autóipari kutatást és fejlesztést, 
tesztelést, valamint az autonóm járművekkel kap-
csolatos munkát is. A résztvevők lehetőséget kap-
nak, hogy részt vegyenek valós projektekben, és 
tapasztalatokat szerezzenek az iparág legújabb 
trendjeivel és technológiáival kapcsolatban.

Tamás Mónika
+36 30/139-4403
trainee@zalazonepark.hu
zalazonepark.hu
8900 Zalaegerszeg,  
Dr. Michelberger Pál út 2.
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A német ZIEHL-ABEGG GmbH & Co. 1994-ben ala-
pította Marcaliban a ZIEHL-ABEGG Motor- és Ven-
tillátor gyártó Kft-t, mely mára a térség legnagyobb 
munkáltatójává fejlődött. 
Cégünk ventilátor alkatrészek gyártásával fog-
lalkozik, melyek előállítása három nagy üzemegy-
ségben történik: a Rácsüzem ventilátor-védőrácso-
kat, a Tekercselőüzem tekercselt vasmagokat és 
komplett állórészeket, az Öntöde ventilátor lapáto-
kat – forgórészeket gyárt. 
Jövőbeni sikerünk alappillére a jövő nemzedékek 
támogatása, felkarolása. 
Az alábbi szakokra jelentkezők pályázatát várjuk: 

•	 gépészmérnöki,
•	 mechatronikai mérnöki,
•	 villamosmérnöki.

ZIEHL-ABEGG Motor- és Ventillátorgyártó Kft.

Gumhert Judit
+36 30/113-8803
gumhert.judit@ziehl-abegg.hu
https://ziehl-abegg.com/hu-hu
facebook.com/ziehlabeggkfthungary
8700 Marcali, Ziehl-Abegg utca 1-2.
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A ZNET Telekom Zrt. jogelődje 2001-ben informa-
tikai kisvállalkozásként indult. 100%-ban magyar 
tulajdonú vállalat vagyunk. 
Amivel foglalkozunk: vezeték nélküli és vezetékes 
internet szolgáltatás; bérelt vonali szolgáltatások; 
országos kiterjedésű VPN hálózatok üzemeltetése; 
helyhez kötött és nomadikus telefonszolgáltatás; 
IP alapú telefon alközponti rendszerek szállítása, 
üzemeltetése; kamerarendszerek kiépítése és üze-
meltetése. 
Közel 600 településen vagyunk jelen, több mint 
20.000 lakossági és közel 6.000 vállalati végpontot 
szolgálunk ki országszerte, 7 városban van irodánk.

ZNET Telekom Zrt. 

Molnár-Rodek Bernadett, HR igazgató
+36 30/583-2402
allas@zt.hu
zt.hu
facebook.com/znettelekom
instagram: @znet_telekom
8800 Nagykanizsa,  
Magyarkanizsa utca 2.
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„Olyan tapasz-
talatokat lehet 
szerezni, amely 

elengedhetetlen  
a diploma  

megszerzése utáni 
elhelyezkedési 

időszakban.”

„Nincsenek megugorhatatlan  
akadályok ebben a képzési formában.  

Csak nyerni lehet vele!”

„Csak előnyökkel szolgál, ha 
végigcsinálják ezt …  

és meg fogják köszönni az akkori  
önmaguknak, hogy belevágtak.”
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AMPLIO AUTOMATIKA Zrt.
Székesfehérvár 	
Papp-Fésűs Katalin	
recruitment@amplio.hu
https://amplio.hu

AUTÓ-NEXUS Kft.
Veszprém 
Balló Ramóna	
ramona.ballo@auto-nexus.hu
https://www.autonexus.hu	

Bakonykarszt Zrt.	
Veszprém	
Volf Balázs István	
volf.balazs@bakonykarsztrt.hu
https://bakonykarszt.hu

Binax  
Communication Center Kft. 
Zalaegerszeg	
Boczföldiné Pesti Zsanett	
pesti.zsanett@binax.hu
https://www.binax.hu

Bonvital Solution Kft.
Hévíz	
Partos Zsófia	
administration@bonvital.hu
https://bonvital.hu

CNC Zala Kft.
Becsvölgye	
Tamás Mónika	
trainee@zalazonepark.hu

Császár Autószerviz Kft.	
Pápa, Zalaegerszeg, Veszprém, 
Tatabánya	
Bellai Péter	
bellai.peter@csaszarauto.hu
https://csaszarauto.hu

Csatári Plast Kft.	
Nemesvámos	
Germán Szabolcs	
divizio@csatariplast.hu
http://csatariplast.hu

Délzalai Víz- és Csatornamű 
Zrt.	
Nagykanizsa	
Kandárné Molnár Jusztina	
jusztina.kandarne@dzviz.hu
https://dzviz.hu

DGA Gépgyártó és  
Automatizálási Kft.
Devecser	
Strausz-Bognár Dóra	
dstrausz@dga.hu
https://dga.hu	

Dynamic Technologies  
Hungary Kft.	
Nagykanizsa	
Kodela Eszter	
e.kodela@hdt-hu.com
https://dyntec.hu

Edelmann Hungary  
Packaging Zrt.	
Veszprém 
Balló Ramóna	
ramona.ballo@auto-nexus.hu
https://www.autonexus.hu	

Élelmiszerbiztonsági 
Tanácsadó Kft.
Gyenesdiás	
Bődiné Ertl Blanka	
ertl.blanka@gmail.com
https://foodwill.hu

Észak-zalai Víz- és  
Csatornamű Zrt.
Zalaegerszeg	
Fókás Gábor	
fokasga@zalaviz.hu
https://www.zalaviz.hu	

ETIT [NWPRO] Kft.	
Nagykanizsa	
Éliás Tamás	
et@etit.hu
https://etit.hu

Euro-Geo Kft.	
Zalaegerszeg	
Horváth Tímea	
timea.horvath@eurogeo.hu
https://www.eurogeo.hu

További duális partnerszervezetek
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Fejérvíz Zrt.
Székesfehérvár	
Kaposvári Zsuzsanna	
kaposvarizs@fejerviz.hu
https://www.fejerviz.hu	

Flexbox Kft.	
Budapest	
Baumgartner Balázs	
balazs.baumgartner@flexboxa-
pp.com
https://flexboxapp.com/

FULIGO Kft.
Sümeg	
Pelikán Roland	
pelikan.roland@fuligo.hu
https://fuligo.hu

Galambos Logistic Kft.	
Vép	
Kálovics-Szakács Renáta	
szakacs.renata@galambosoffice.
hu
https://galamboslogistic.hu

GALLUS Kft.	
Devecser	
Benedikty Zsófia	
benedikty.zsofia@gallus.hu
https://gallus.hu

GINF Systems Kft.	
Veszprém	
Gaál Balázs	
balazs.gaal@ginf.systems
http://ginf.systems	

Gombos és Stubits 2022  
Hungary Kft.		
Szombathely	
Gombos Balázs	
balazskonyveles@gmail.com

Göcsej-Metál Kft.	
Kispáli	
Tóth Márta	
penzugy@gocsejmetal.hu
https://gocsejmetal.hu	

GRANIT Csiszolószerszám Kft.	
Budapest	
Reszegi Judit	
reszegi.judit@granitabrasive.com
https://groszutazas.hu

HEAT energy Kft.
Nagykanizsa	
Hegyi Barbara
Barbara.Hegyi@heatgroup.hu
https://heathungary.hu

Honeywell  
Szabályozástechnikai Kft.
Nagykanizsa	
Soós Katalin	
katalin.soos@honeywell.com
https://www.honeywell.com

Horváth és Társai Kft.	
Veszprém	
Horváth György
hkonyv@hkonyv.hu
http://konyveloveszprem.hu

IMRO-DDKK Nonprofit Kft.
Nagykanizsa	
Musits Róbert	
musits.robert@imro.hu
https://imro.hu

Industrie Elektrik Kft.	
Marcali	
Horváth Szilveszterné	
horvathne@industrie.hu	

Insedo Kft.
Veszprém	
Kécskefalvi László	
laszlo.kecskefalvi@insedo.hu
https://insedo.hu

További duális partnerszervezetek

KA-PE Transz Kft.
Egervár	
Czupi György	
gyorgy.czupi@kapositransport.
hu
http://kapositransport.hu
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KELTAX Szolgáltató Kft.	
Szekszárd
Biró Zsuzsanna	
keltaxkft@gmail.com

Kiss Segítség Kft.	
Répcelak	
Schmalcl Szilvia	
s.szilvi81@gmail.com
	

Laconto Audit Zala Kft.	
Zalaegerszeg	
Kósa Eszter	
kosaeszter@laconto.hu
https://laconto.hu

LNL Group Solutions Kft.	
Nagykanizsa	
Takácsné Szentes Barbara	
takacsnebarbara@lnl.hu
http://www.lnl.hu/lnlweb

Mazzag Fémforgácsoló Kft.

Zalaszentgrót
Mazzag Zoltán
mazzagz@t-online.hu 

MONEY Kkt.	
Pápa	
Nádasdi Andrea	
idna@wdsl.hu

További duális partnerszervezetek

Nagyvázsony Község  
Önkormányzata
Nagyvázsony
Dr. Weller-Jakus Tamás
jegyzo@nagyvazsony.hu
https://nagyvazsony.hu

Navigátor Tanácsadó Kft.
Zalaegerszeg	
Vizi Anita	
va@mpsr.hu
	

Nitrokémia Zrt.
Balatonfűzfő	
Porczió-Átol Zita	
zatol@nitro.hu
https://www.nitrokemia.hu

OPSWAT Kft.
Veszprém
Teufel Bence
bence.teufel@opswat.com
https://hungarian.opswat.com	

Pannon Egyetem
Veszprém, Nagykanizsa, 
Zalaegerszeg
Szalai Zsófia
dkk@uni-pannon.hu
https://dualis.uni-pannon.hu

PANNON-TRUCK 2000 Kft.
Zalaegerszeg	
Rajnai Barbara
info@pannontruck2000.hu
https://pannontruck2000.hu	

POPPE + POTTHOFF  
HUNGÁRIA Kft.
Ajka	
Rejtő Anett	
anett.rejto@poppe-potthoff.com
https://poppe-potthoff.hu

Praktiker Építési - és Barkács-
piacok Magyarország Kft.
Budapest	
Spenger Beatrix	
spengerb@praktiker.hu
https://www.praktiker.hu

Kaposvári Víz és  
Csatornamű Kft.	
Kaposvár	
Boda Balázs	
boda.balazs@kaviz.hu
https://www.kaviz.hu/	

Pro-Safety Bt.
Balatonfűzfő
Farkas Roland Jenő
rfarkas@prosafety.hu
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SICK Kft.	
Kunsziget	
Izsóné Bekő Bernadett	
Bernadett.Izsone@sick.hu
https://www.sick.com/at/en/
gyartas/w/gyartas

Somló Consulting Kft.	
Devecser	
Klein-Fuith Adrienn	
szemelyzet@somlo.hu
http://www.somlo.hu

Technológiai Centrum  
Nonprofit Kft.	
Zalaegerszeg	
Pekk Letícia	
leticia.pekk@tc.org.hu
http://www.tc.org.hu

Tornai Pincészet Kft.
Somlójenő	
Klein-Fuith Adrienn	
szemelyzet@somlo.hu
https://tornaipince.hu

Tömpe és Társa Kft.
Veszprém	
Sipos Eszter	
tompeestarsa@tompeestarsa.hu

VERSENY 99 Kereskedelmi és 
Szolgáltató Kft.	
Nagykanizsa	
Némethné Szerdahelyi Éva	
szevamedio@gmail.com
	

Veszprémi Egyetemi Sport 
Club
Veszprém	
Schmidmajer Ádám	
schmidmajer.adam@vesc.hu
https://vesc.hu

VKSZ Zrt.	
Veszprém	
Nagy Szabina	
nagyszabina@vkszrt.hu
https://www.vkszrt.hu

WestUnit Tanácsadó és  
Szolgáltató Kft.
Répcelak, Sárvár	
Schmalcl Szilvia	
s.szilvi81@gmail.com

Zala Vármegyei  
Kormányhivatal
Zalaegerszeg	
Jári Eszter	
jari.eszter@zala.gov.hu
https://kormanyhivatalok.hu

További duális partnerszervezetek

ROAD-PIKTOR Kft.
Zalaegerszeg	
Pete Zsolt	
info@roadpiktor.hu
https://roadpiktor.hu

Royal-Solution  
Management Kft.	
Hévíz	
Partos Zsófia	
administration@bonvital.hu
https://bonvital.hu

RÖNTGEN KANIZSA Kft.	
Nagykanizsa	
Gyimes Tünde	
info@rontgenkanizsa.hu
https://www.rontgenkanizsa.hu

Saldo Journal Kft.	
Paks	
Sára Judit	
sjkonyveles@gmail.com

SGH Birdie Kft.
Zalacsány	
Kovácsné Boda Mária	
office@sghbirdie.hu
https://zalasprings.hu

PYLON-94 Kft.
Zalaegerszeg	
Tamás Mónika	
trainee@zalazonepark.hu
https://pylon.hu
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Zalaegerszeg Megyei Jogú 
Város Polgármesteri Hivatala	
Zalaegerszeg	
Dr. Bartl Andrea	
bartlandrea@ph.zalaegerszeg.
hu https://zalaegerszeg.hu

Zalaegerszegi Duális Ágazati 
Képzőközpont Nonprofit Kft.
Zalaegerszeg	
Baksa-Váradi Veronika	
info.dkkzeg@gmail.com
https://zdak.hu

További duális partnerszervezetek

Zalakarosi Fürdő Zrt.	
Zalakaros	
Gyurókovicsné Kóré Eszter	
munkaugy@zkf.hu
https://zkf.hu

Zensetup Lacontrol Kft.	
Nagykanizsa	
Zentai László
laszlo.zentai@zensetup.hu
https://zensetup.hu
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K Jelentkezés a Pannon Egyetem megfelelő képzésére: 2026. február 15.

dkk@uni-pannon.hu

Esemény, feladat, határidő

A jelentkezők e-mail tájékoztatást kapnak  
a duális képzés lehetőségeiről: 2026. március 31.

A duális pályázat benyújtási határideje: 2026. április 30.

A duális pályázat benyújtásának módja: online felületen 
(e-mailben kapott linken)

Duális kiválasztás a partnereknél: 2026. május - augusztus 
(a cég ad tájékoztatást a pályázóknak)

Egyetemi ponthúzó várhatóan: 2026. július 22.

PANNON EGYETEM DUÁLIS KÉPZÉSI KÖZPONT

8200 Veszprém, Egyetem u. 10.
E épület, 1. emelet 118-as iroda

https://dualis.uni-pannon.hu 

Igazgató: Dr. Utasi Anett	 +36 30/648-9020

Duális képzési koordinátorok:

Fejes Zsófia	      +36 30/385-8920

Szabó Dominika	     +36 88/623-843 

Szalai Zsófia	      +36 30/315-1687

Szőke Georgina	      +36 30/245-0223 


