nsedo

Nem egy atlagos gyakorlat.
Jovoeépites.

Szamunkra a dudlis képzés nem formalis jelenlét és nem ,gyakornoki feladatlista”.
Hallgatéink valés munkafolyamatokba kapcsolddnak be, felel8sséget kapnak, és megtapasztaljak,
hogyan mkodik egy modern, szolgaltaté szemlélet(i vallalat a mindennapokban.

Célunk, hogy a nalunk szerzett tapasztalat
valodi elényt jelentsen a munkaerépiacon.

Mit jelent INSEDO-s hallgatonak lenni?

« fizetett, gyakorlati munkat végzel

« aktiv tagja leszel a csapatnak

« folyamatos visszajelzést és mentoralast kapsz

« nem szimulalt, hanem valés feladatokon dolgozol

* a tapasztalatod kézzelfoghatéan megjelenik a szakmai 6néletrajzodban

Nalunk nem megfigyeloként vagy jelen, hanem résztvevoként.

e Technikumi tanulok szamara:
Avallalkozasi Ugyviteli Ugyintézd képzésben részt vevd tanuldk megismerik a vallalati adminisztraciét,

az iratkezelési és informatikai rendszereket, valamint a projekt- és lGigyintézési folyamatokat.
A cél, hogy valds képet kapjanak a munka vildgarol, és magabiztosabban induljanak el palyakezd6ként

e Fels6foku dudlis képzés: (Pannon Egyetem - Gazdalkodasi és menedzsment BSc)
A hallgaték betekintést nyernek a vallalati m(ikodés teljes folyamataba, részt vehetnek Uzleti
elemzésekben, folyamatfejlesztésben, valamint a HR- és stratégiai gondolkodas gyakorlati oldalat is

megismerhetik.

Mit ad az INSEDO a hallgatéknak?
« havi juttatast

« a munkavégzéshez szikséges eszkdzoket

* mentoralast, nem puszta fellgyeletet

* valds, értelmes feladatokat

« tdmogaté, egylttm(kods csapatot

+ j6 egylttmUkodés esetén jovbbeli elhelyezkedési lehet8séget

Kit varunk?
Olyan hallgatdkat keresiink, akik kérdeznek, gondolkodnak, nem ijednek meg .
a felel6sségtdl, és csapatban is tudnak mkodni. Jelentkezz itt!
A hozzaallas fontosabb, mint a meglévé tapasztalat.




